STATUT ZLOBKA TROSKLIWA KRAINA
ul. 1 Maja 38, 55-080 Katy Wroctawskie
ROZDZIAL|
Postanowienia ogélne
§1

Niniejszy Statut okresla organizacje, cele, zadania oraz podstawowe zasady funkcjonowania
placéwki dziatajacej pod nazwa: Ztobek Troskliwa Kraina, zwanej dalej "Ztobkiem".

Podmiotem prowadzgcym Ztobek jest: PMP Media Paulina Przygrodzka, ul. Skowronkowa 2, 55-
080 Petcznica, NIP: 6912232335

Miejscem prowadzenia Ztobka jest: ul. 1 Maja 38, 55-080 Katy Wroctawskie.

Ztobek jest placéwka niepubliczng sprawujgca opieke nad dzieémi w wieku okre$lonym
przepisami ustawy o opiece nad dzie¢miw wieku do lat 3.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

e Ustawie - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémiw
wieku do lat 3 wraz z péZniejszymi zmianami,

e Podmiocie prowadzacym - nalezy przez to rozumieé¢ PMP Media Paulina Przygrodzka,
e Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé osobe kierujgca dziatalnoécia Ztobka,
e Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunéw dziecka,

e Opiekunach - nalezy przez to rozumie¢ osoby sprawujace bezposrednig opieke nad dzie¢mi
zgodnie z wymaganiami Ustawy.

§2
Ztobek dziata na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, w szczegdlnosci:
e ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3,
e przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie Ustawy,
e przepisow okreslajacych wymagania lokalowe i sanitarne dla ztobkoéw,
e przepisow okreslajacych standardy opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
e przepiséw dotyczacych ochrony matoletnich,
e niniejszego Statutu,
e Regulaminu organizacyjnego Ztobka,
e obowigzujgcych w placéwce procedur, standardéw i instrukciji.
Szczeg6towa organizacje wewnetrzng Ztobka okreéla Regulamin organizacyjny.

Szczegétowe zasady dotyczgce m.in. bezpieczenstwa, higieny, postepowania w przypadku
choroby, odbioru dziecka, ochrony matoletnich oraz sytuacji nadzwyczajnych moga by¢ okreslone
w odrebnych procedurach obowigzujgcych w placéwce.



ROZDZIAL I
Cele i zadania Ztobka oraz sposéb ich realizacji

§3

Podstawowym celem Ztobka jest zapewnienie dzieciom bezpiecznej, troskliwe]j i dostosowanej do
ich wieku opieki oraz stworzenie warunkéw sprzyjajacych harmonijnemu rozwojowi.

Do zadanh Ztobka nalezy w szczegélnosci:

zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych mozliwie zblizonych do warunkdéw
domowych,

zapewnienie wtasciwej opieki pielegnacyjnej,

wspieranie rozwoju psychomotorycznego, emocjonalnego, spotecznego, poznawczego i
jezykowego dziecka,

prowadzenie zajeé opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych dostosowanych do wieku i
mozliwosci dzieci,

wspieranie naturalnej aktywnosci i ciekawosci poznawczej dziecka,
rozwijanie samodzielnosci,

wspieranie dziecka w budowaniu relacji spotecznych,

umozliwianie dzieciom zabawy swobodnej,

zapewnianie mozliwosci odpoczynku i wyciszenia,

zapewnianie, w miare mozliwosci organizacyjnych i pogodowych, codziennej aktywnosci na
Swiezym powietrzu,

wspieranie rodzicéw w procesie opieki i wychowania dziecka,
prowadzenie obserwacji rozwoju i funkcjonowania dzieci,
wspotpraca ze specjalistami wspierajagcymi rozwoj dzieci,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dzieci, w tym dzieci z niepetnosprawnosciami oraz
dzieci wymagajacych szczegélnej opieki.

§4

Cele i zadania Ztobka realizowane sg w szczegélnosci poprzez:

zapewnienie statej i profesjonalnej opieki wykwalifikowanego personelu,
organizowanie przestrzeni odpowiedniej do wieku i potrzeb dzieci,
realizowanie miesiecznych planéw opiekuriczo-wychowawczych,

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, ruchowych, sensorycznych, muzycznych, jezykowych,
artystycznych i innych zaje¢ wspierajacych rozwdj,

organizowanie zaje¢ w specjalistycznych salach terapeutycznych,
organizowanie zaje¢ i spotkan ze specjalistami,

organizowanie zabaw swobodnych i kierowanych,

umozliwianie dzieciom odpoczynku zgodnie z ich potrzebami,

wspieranie dzieci w czynnosciach samoobstugowych,



e stopniowe przygotowywanie starszych dzieci do funkcjonowania w srodowisku
przedszkolnym,

e wspotprace z rodzicami,
e obserwacje funkcjonowania dzieci w grupie i indywidualnie,

e podejmowanie dziatan wspierajgcych w przypadku zauwazenia trudnosci rozwojowych lub
wychowawczych,

e realizowanie obowigzujgcych standardéw opieki.

Zajecia prowadzone sg w formie dostosowanej do mozliwosci rozwojowych dzieci i nie moga
naruszac ich prawa do odpoczynku, zabawy swobodnej i indywidualnego tempa rozwoju.

Dziecko ma prawo odmoéwic udziatu w konkretnej aktywnosci zorganizowanej, jezeli nie jest na
nig gotowe lub nie czuje sie w niej komfortowo.

ROZDZIAL 1II
Organizacja i zarzadzanie Ztobkiem
85

Ztobek jest czynny od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz
innych dni wskazanych zgodnie z zasadami okreslonymi w umowie i Regulaminie organizacyjnym.

Standardowe godziny funkcjonowania Ztobka to: 6.30-17.00.
Standardowy dzienny wymiar opieki nad jednym dzieckiem nie przekracza 10 godzin.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki moze zosta¢ wydtuzony na wniosek
rodzica na zasadach wynikajacych z obowigzujgcych przepiséw, umowy i cennika placowki.

Szczegbtowy plan dnia ustala Dyrektor z uwzglednieniem wieku dzieci, ich potrzeb rozwojowych,
zasad higieny, bezpieczeristwa oraz organizacji Ztobka.

Dzieci moga by¢ dzielone na grupy wedtug wieku i etapu rozwoju.
Przydziat dziecka do grupy uwzglednia przede wszystkim:

e wiek dziecka,

e etap rozwoju,

e poziom samodzielnosci,

e funkcjonowanie spoteczne,

e potrzeby dziecka,

e aktualng strukture grup.

Liczba dzieci pozostajgcych pod opieka jednego Opiekuna nie moze przekraczaé limitow
okreslonych w aktualnie obowigzujacych przepisach.

Ztobek zapewnia udziat pielegniarki lub potoznej w zakresie i na zasadach wymaganych aktualnie
obowigzujgcymi przepisami prawa.

§6
Pracag Ztobka kieruje Dyrektor.
Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdélnosci:

e kierowanie biezgcg dziatalno$cig Ztobka,



e reprezentowanie Ztobka na zewnatrz,
e zapewnienie wtasciwej organizacji opieki nad dzie¢mi,
e zapewnienie dzieciom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu,
e sprawowahie nadzoru nad personelem,
e zapewnienie wtasciwej liczby personelu,
e kontrolowanie kwalifikacji 0séb zatrudnionych w Ztobku,
e organizowanie pracy personelu,
e nadzorowanie realizacji plandw opiekunczo-wychowawczych,
e nadzorowanie dokumentacii,
e wspoétpraca z rodzicami,
e wspoétpraca ze specjalistami,
e wspbtpraca z instytucjami kontrolujgcymi i nadzorujgcymi dziatalno$é Ztobka,
e wdrazanie i kontrolowanie przestrzegania obowigzujacych procedur,
e organizowanie szkolen pracownikow,
e podejmowanie dziatan majacych na celu podnoszenie jakos$ci opieki,
e rozpatrywanie skarg, wnioskéw i uwag rodzicow.
§7

Opiekunem w Ztobku moze byé osoba spetniajgca wymagania kwalifikacyjne oraz inne warunki
okreslone w Ustawie i pozostatych obowigzujgcych przepisach.

Do podstawowych obowigzkéw Opiekuna nalezy:

e zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa,

e troska o zdrowie i dobre samopoczucie dzieci,

e zapewnienie wtasciwej opieki pielegnacyjnej,

e zaspokajanie podstawowych potrzeb dzieci,

e wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka,

e organizowanie zabaw i zaje¢ odpowiednich do wieku,
e wspieranie dzieci w nauce samodzielnosci,

e wspieranie rozwoju emocjonalnego i spotecznego,

e obserwowanie funkcjonowania i rozwoju dzieci,

e wspoétpraca z rodzicami,

e wspotpraca z pozostatymi pracownikami i specjalistami,
e prowadzenie wymaganej dokumentacji,

e przestrzeganie Standardéw Ochrony Matoletnich oraz pozostatych procedur obowigzujgcych
w placéwece.



Personel Ztobka nie stosuje wobec dzieci przemocy, kar fizycznych, psychicznego zawstydzania,
zastraszania ani innych metod naruszajgcych godnos$¢ dziecka.

ROZDZIAL IV
Prawa dzieci oraz wspétpraca z rodzicami
§8
Kazde dziecko korzystajgce z opieki Ztobka ma prawo do:
e bezpieczenstwa fizycznego i emocjonalnego,
e poszanowania godnosci,
e zyczliwego i podmiotowego traktowania,
e akceptacii,
e ochrony przed wszelkimi formami przemocy i zaniedbania,
e indywidualnego tempa rozwoju,
e zaspokajania podstawowych potrzeb,
e odpoczynku,
e zabawy swobodnej,
e rozwijania zainteresowan,
e kontaktéw spotecznych,
e pomocy w sytuacjach trudnych,
e odpowiedniego zywienia i nawodnienia,
e warunkéw higienicznych odpowiednich do wieku,
e korzystania z opieki i zaje¢ dostosowanych do indywidualnych mozliwosci.

Wszystkie dziatania wobec dziecka powinny uwzglednia¢ jego dobro oraz aktualne potrzeby
rozwojowe.

§9
Rodzice majg prawo do:
e uzyskiwania informacji o funkcjonowaniu dziecka w Ztobku,
e otrzymywania informacji o rozwoju dziecka i obserwowanych trudnosciach,
e zapoznania sie z planami zaje¢ i organizacja pracy grupy,
e uzyskiwania wskazowek dotyczacych wspierania rozwoju dziecka,
e konsultacji z Opiekunami,
e korzystania, w miare mozliwoéci Ztobka, ze wsparcia wspétpracujacych specjalistéw,
e zgtaszania propozycji, uwag i wnioskéw dotyczgcych funkcjonowania Ztobka,
e uzyskiwania informacji o zdarzeniach dotyczacych ich dziecka,

e uczestniczenia w zajeciach i wydarzeniach na zasadach okreslonych w Statucie.



Podstawowa forma biezgcego kontaktu z rodzicami moze by¢ aplikacja wykorzystywana przez
Ztobek.

§10
Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:

e przestrzeganie Statutu, Regulaminu organizacyjnego, zawartej umowy oraz obowigzujacych
procedur,

e terminowe regulowanie naleznosci,
e przekazywanie informacji istotnych dla bezpieczenstwa i prawidtowej opieki nad dzieckiem,

e informowanie o alergiach, chorobach przewlektych, niepetnosprawnosci oraz innych
potrzebach majgcych znaczenie dla organizacji opieki,

e aktualizowanie danych kontaktowych,
e informowanie o nieobecnos$ci dziecka,
e przyprowadzanie dziecka w stanie umozliwiajgcym bezpieczny pobyt w grupie,

e zapewnienie dziecku odpowiedniej odziezy, obuwia oraz potrzebnych artykutéw
higienicznych,

e wspotpraca z personelem w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych, emocjonalnych
lub zwigzanych z zachowaniem dziecka,

e odbieranie dziecka w godzinach pracy Ztobka,

e zapoznawanie sie z informacjami przekazywanymi za pomocg aplikacji, tablic informacyjnych
lub innych przyjetych w Ztobku kanatéw komunikacji.

§11

Dziecko moze byé odebrane ze Ztobka wytgcznie przez rodzica lub osobe przez niego
upowazniong.

Osoba odbierajgca dziecko powinna umozliwi¢ Opiekunowi potwierdzenie swojej tozsamosci.

Jezeli Opiekun nie zna osoby odbierajgcej dziecko, ma prawo zazada¢ okazania dokumentu
tozsamosci.

W przypadku braku mozliwosci potwierdzenia tozsamosci lub upowaznienia dziecko nie zostanie
wydane.

Dziecko nie zostanie wydane osobie, wobec ktérej istnieje uzasadnione podejrzenie, ze znajduje
sie pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub w innym stanie mogacym zagrazac
bezpieczenstwu dziecka.

W sytuaciji, o ktérej mowa w ust. 5, personel kontaktuje sie z drugim rodzicem lub inng
upowazniong osoba, a jezeli wymaga tego bezpieczenstwo dziecka - z odpowiednimi stuzbami.

ROZDZIAL V
Zasady udziatu rodzicéw w zajeciach
§12
Rodzice moga uczestniczyé w:
e zajeciach adaptacyjnych,

e zajeciach otwartych,



e spotkaniach integracyjnych,
e uroczystosciach i wydarzeniach rodzinnych,
e innych zajeciach, jezeli Dyrektor wyrazi na to zgode.

Udziat rodzica w codziennych zajeciach grupy wymaga wczesniejszego uzgodnienia z Dyrektorem
lub Opiekunem.

Przy podejmowaniu decyzji o mozliwosci uczestniczenia rodzica w zajeciach uwzglednia sie w
szczegoblnosci:

e bezpieczenstwo wszystkich dzieci,
e komfort emocjonalny dzieci,

e ochrone prywatnosci,

e organizacje pracy grupy,

e charakter prowadzonych zajec.

Rodzic uczestniczacy w zajeciach zobowigzany jest do stosowania sie do polecen personelu oraz
zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w placéwce.

Udziat rodzica nie moze zaktécaé codziennego rytmu pracy grupy ani naruszac prywatnosci
innych dzieci.

§13

Rodzice dzieci uczeszczajacych do Ztobka moga utworzyé Rade Rodzicéw na zasadach
okreslonych w Ustawie.

Dyrektor umozliwia rodzicom organizacje spotkania w celu wyboru Rady Rodzicéw zgodnie z
aktualnie obowigzujacymi przepisami.

Rada Rodzicéw, jezeli zostanie utworzona, dziata na podstawie Ustawy i uchwalonego przez
siebie regulaminu.

ROZDZIAL VI
Zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
§14

Do Ztobka moga by¢ przyprowadzane dzieci, ktérych aktualny stan zdrowia pozwala na
bezpieczny i komfortowy pobyt w grupie.

Jezeli podczas przyjmowania dziecka Opiekun zauwazy objawy wskazujace, ze jego stan nie
pozwala na bezpieczne uczestniczenie w pobycie w Ztobku, moze odmdwié przyjecia dziecka
zgodnie z obowigzujgcg procedurs.

Jezeli objawy chorobowe lub znaczgce pogorszenie samopoczucia pojawig sie w ciggu dnia,
personel kontaktuje sie z rodzicem i moze poprosi¢ o wczesniejsze odebranie dziecka.

Rodzic zobowigzany jest do mozliwie szybkiego odbioru dziecka, jezeli jego dalszy pobyt w Ztobku
nie jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia.

Szczegdtowe zasady postepowania w przypadku wystapienia objawdéw chorobowych okresla
odrebna procedura.

Ztobek nie diagnozuje choréb ani przyczyn wystepujacych u dziecka objawdw.



§15
Ztobek nie prowadzi leczenia dzieci.

Co do zasady personel nie podaje dzieciom produktéw leczniczych przynoszonych przez
rodzicow.

Postanowienie ust. 2 nie ogranicza obowigzku:

e udzielania pierwszej pomocy,

e reagowahia w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka,
e wezwania Zespotu Ratownictwa Medycznego,

e realizacji innych obowigzkéw wynikajgcych bezposrednio z przepiséw prawa lub
indywidualnie ustalonych zasad postepowania w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego.

Szczegdtowe zasady postepowania w sprawach zdrowotnych moga by¢ okreslone odrebna
procedura.

§16

W przypadku urazu, wypadku lub innego istotnego zdarzenia dotyczgcego dziecka rodzic jest
informowany zgodnie z obowigzujgcymi w Ztobku procedurami.

Jezeli stan dziecka moze stanowi¢ zagrozenie dla jego zdrowia lub zycia, personel niezwtocznie
podejmuje dziatania z zakresu pierwszej pomocy i wzywa odpowiednie stuzby ratunkowe.

ROZDZIAL VII
Przyjmowanie dzieci do Ztobka
§17
Opieka w Ztobku sprawowana jest nad dzieémi od ukoriczenia 20. tygodnia zycia.

Opieka moze by¢ sprawowana do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3. rok zycia, a
w przypadkach przewidzianych Ustawa réwniez do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko
ukonczy 4. rok zycia.

Przyjecie dziecka do Ztobka nastepuje na podstawie:

e przeprowadzonego procesu rekrutacyjnego,

e zawartej umowy o swiadczenie ustug opieki,

e przekazania wymaganych danych, oswiadczen i dokumentéw.

Rekrutacja moze by¢ prowadzona przez caty rok w miare posiadania wolnych miejsc.

Dzieci juz uczeszczajgce do Ztobka moga kontynuowaé pobyt w kolejnym roku ztobkowym po
spetnieniu warunkéw okreslonych przez Podmiot prowadzacy.

§18

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz dostepnych miejsc, przy rekrutacji uwzglednia sie
ustawowe preferencje dla:

e dzieciz niepetnosprawnosciami,
e dziecizrodzin wielodzietnych.

Dodatkowg preferencje moze mieé rodzeristwo dzieci aktualnie uczeszczajgcych do Ztobka.



Po zastosowaniu kryteriéw okreslonych w ust. 1i 2 o kolejnosci przyjecia moze decydowac
kolejnos¢ prawidtowo zakonczonego procesu rekrutacyjnego.

Dyrektor moze odmowic¢ przyjecia dziecka w szczegdlnosci w przypadku:
e  braku wolnych miejsc,
e niespetnienia warunkéw ustawowych dotyczacych wieku dziecka,

e nieprzekazania dokumentéw lub informacji niezbednych do zawarcia umowy i zapewnienia
bezpiecznej opieki.

§19

W przypadku nieobecnosci dziecka uczeszczajacego do Ztobka Dyrektor moze przyjaé na jego
miejsce na czas tej nieobecnosciinne dziecko zgodnie z art. 18b Ustawy.

Przyjecie dziecka na zastepstwo nastepuje na podstawie odrebnej umowy zawartej z jego
rodzicami.

Przyjecie na zastepstwo jest mozliwe wytacznie w przypadku faktycznej dostepnosci miejsca i
zapewnienia wymaganej liczby personelu.

Przyjecie na zastepstwo nie stanowi gwarancji pézniejszego przyjecia dziecka na miejsce state.

ROZDZIAL VIII

Skreslenie dziecka z listy i rozwigzanie umowy
§20

Pobyt dziecka w Ztobku ustaje w szczegélnosci w przypadku:
e rozwigzania umowy przez rodzicéw,
e rozwigzania umowy przez Podmiot prowadzacy,
e wygasniecia umowy,
e osiggniecia przez dziecko wieku, do ktérego moze by¢ objete opieka ztobkowsa,
e innych przypadkéw okreslonych w umowie lub obowigzujgcych przepisach.

Podmiot prowadzacy moze rozwigza¢ umowe na zasadach w niej okreslonych w szczegélnosci w
przypadku:

e uporczywego naruszania przez rodzicéw Statutu, Regulaminu organizacyjnego lub
obowigzujgcych procedur,

e zalegania z ptatnosciami pomimo wczesniejszego wezwania do zaptaty i bezskutecznego
uptywu wyznaczonego terminu,

e zatajenia informacji majacych istotne znaczenie dla bezpieczenistwa dziecka lub pozostatych
dzieci,

e braku wspoétpracy rodzicow w sytuacji wymagajacej podjecia dziatan niezbednych do
zapewnienia bezpieczernistwa dziecka lub grupy.

Powtarzajgce sie zachowania dziecka polegajgce na gryzieniu, biciu, szczypaniu, popychaniu lub
innych zachowaniach typowych dla wieku rozwojowego nie stanowig same w sobie podstawy
do rozwigzania umowy.

Jezeli jednak zachowanie dziecka przez dtuzszy czas stanowi powazne i regularne zagrozenie dla
zdrowia lub bezpieczeristwa innych oséb, Ztobek:



e prowadzi obserwacje zachowania dziecka,

e podejmuje dziatania wspierajace,

e informuje rodzicéw,

e ustala zrodzicami plan dalszego postepowania,
e moze zaleci¢ konsultacje ze specjalista,

e w miare mozliwosci wdraza zalecenia specjalisty.

Rozwigzanie umowy z przyczyn okreslonych w ust. 4 moze nastgpi¢ dopiero w sytuacji, gdy
pomimo podjetych dziatan nie jest mozliwe zapewnienie bezpieczenstwa dzieci, w szczegdlnosci
z powodu braku wspétpracy ze strony rodzicow.

Szczegbétowe warunki i okres wypowiedzenia okresla zawarta umowa.
ROZDZIAL IX
Zasady odptatnosci
§21
Dziatalno$é Ztobka moze byé finansowana w szczegélnosci z:
e optat wnoszonych przez rodzicow,
e 3Swiadczen i dofinansowan przewidzianych przepisami prawa,
e dotacji z budzetu jednostek samorzadu terytorialnego,
e innych prawnie dopuszczalnych Zrédet.
Szczegdtowa wysokosé optat okreslajg aktualny cennik oraz umowa zawarta z rodzicami.
Optaty moga obejmowac w szczegdlnosci:
e optate statg za zapewnienie miejsca i opieki nad dzieckiem,
e optate za wyzywienie,
e optate rekrutacyjna,
e inne optaty wynikajgce zumowy i aktualnego cennika.

Optata stata jest uiszczana w terminie okreslonym w umowie, co do zasady do 5. dnia kazdego
miesigca.

Optata za wyzywienie rozliczana jest zgodnie z faktycznie zamdéwionymi positkami i zasadami
okreslonymi w umowie oraz systemie wykorzystywanym przez placowke.

§22

Nieobecnos$é dziecka w Ztobku nie powoduje zmniejszenia miesiecznej optaty statej, poniewaz
optata ta zwigzana jest rowniez z utrzymaniem gotowosci placéwki i rezerwacjg miejsca dla
dziecka.

Optata za wyzywienie nie jest naliczana za dzien prawidtowo i terminowo zgtoszonej nieobecnosci
dziecka.

W celu odwotania positkéw rodzic zobowigzany jest zaznaczy¢ planowana nieobecnosé w
aplikacji LiveKid najpozniej do godz. 18.00 dnia poprzedzajacego nieobecnosé.



W przypadku zgtoszenia nieobecnosci po terminie, o ktérym mowa w ust. 3, positki sg juz
zamowione w firmie cateringowej, dlatego optata za wyzywienie za dany dzien moze zostac
naliczona.

Szczegdtowe zasady rozliczen okresla umowa o Swiadczenie ustug opieki.
ROZDZIAL X
Wspotpraca ze specjalistami
§23
Ztobek moze wspétpracowaé w szczegélnosci z:
e psychologiem dzieciecym,
e logopeda,
o fizjoterapeuts,
e terapeutg integracji sensorycznej,
e pielegniarka lub potozna,
e innymi specjalistami wspierajacymi rozwaj dzieci.
Specjalisci moga:
e prowadzi¢ zajecia grupowe,
e obserwowac funkcjonowanie grup,
e prowadzi¢ obserwacje indywidualne,
e przekazywaé rodzicom informacje i zalecenia,
e konsultowac¢ z Opiekunami sposoby wspierania dzieci.

Obserwacje prowadzone w Ztobku maja charakter wspierajacy i nie zastepuja diagnozy
medycznej, psychologicznej lub terapeutycznej, jezeli jej przeprowadzenie wymaga odrebnego
postepowania diagnostycznego.

Rodzic moze zwrdcic sie do Opiekuna lub Dyrektora z prosba o dodatkowe zwrécenie uwagi przez
wspotpracujacego specjaliste na funkcjonowanie jego dziecka.

Indywidualne terapie lub konsultacje swiadczone przez specjalistow jako ustugi prywatne nie
stanowig czesci podstawowej opieki ztobkowej, chyba ze odrebnie ustalono inacze;j.

ROZDZIAL XI
Dokumentacja, ochrona danych i bezpieczenstwo
§24
Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacije zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dane osobowe dzieci, rodzicéw, oséb upowaznionych do odbioru oraz pracownikéw
przetwarzane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych.

Zakres danych zbieranych przez Ztobek powinien byé ograniczony do danych niezbednych do:
e zawarcia i realizacji umowy,
e zapewnhienia prawidtowej i bezpiecznej opieki,

e realizacji obowigzkéw ustawowych,



e rozliczen i korzystania z przystugujacych swiadczen lub dofinansowan.

4. Ztobek stosuje Standardy Ochrony Matoletnich oraz inne procedury majace na celu ochrone
dzieci przed krzywdzeniem.

5. W Ztobku moze funkcjonowaé monitoring wizyjny na zasadach okreslonych w przepisach prawa i
wewnetrznych procedurach placowki.

ROZDZIAL XII
Postanowienia koncowe
§25

1. Statut obowigzuje wszystkich pracownikéw Ztobka oraz rodzicéw dzieci korzystajacych z opieki
placéwki w zakresie, w jakim ich dotyczy.

2. Regulamin organizacyjny, procedury, instrukcje i pozostate dokumenty wewnetrzne nie moga by¢
sprzeczne z niniejszym Statutem ani obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Statut jest udostepniany rodzicom w sposdb umozliwiajgcy zapoznanie sie z jego trescig, w
szczegoélnosci:

e wplacdéwce,
e wdokumentacji organizacyjnej przekazywanej rodzicom,
e wformie elektronicznej lub za pomoca wykorzystywanej przez Ztobek aplikacji.

4. W sprawach nieuregulowanych w Statucie stosuje sie obowigzujgce przepisy prawa, zawartg
umowe, Regulamin organizacyjny oraz wtasciwe procedury wewnetrzne.

5. Zmian Statutu dokonuje Podmiot prowadzacy Ztobek.

6. W przypadku zmiany powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa postanowienia Statutu
interpretuje sie i stosuje zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami.

7. Zdniem wejécia w zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczasowy Statut Ztobka Troskliwa
Kraina.

8. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem: 1 wrzesnia 2026 r.

Podmiot prowadzacy Ztobek Troskliwa Kraina

datai podpis



