REGULAMIN ORGANIZACYJINY
ZLOBKA TROSKLIWA KRAINA
ul. 1 Maja 38, 55-080 Katy Wroctawskie
ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne
§1

1. Regulamin organizacyjny okre$la wewnetrzna organizacje oraz zasady funkcjonowania Ztobka
Troskliwa Kraina, zwanego dalej "Ztobkiem",

2. Ztobek dziata przy: ul. 1 Maja 38, 55-080 Katy Wroctawskie.

3. Organem prowadzacym Ztobek jest: PMP Media Paulina Przygrodzka, ul. Skowronkowa 2, 55-
080 Petcznica, NIP: 6912232335

4. Regulamin organizacyjny nadawany jest przez Dyrektora Ztobka.
5. Zarealizacje postanowier Regulaminu odpowiada Dyrektor Ztobka.
6. Ztobek dziata na podstawie:

e ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 wraz z pdzniejszymi
zmianami,

e przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie ustawy,
e przepisow dotyczacych standardéw opieki nad dzie¢miw wieku do lat 3,
e  Statutu Ztobka,
e niniejszego Regulaminu,
e Standardéw Ochrony Matoletnich,
e Planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego,
e procedur, programow i instrukcji obowiagzujacych w placéwce.
§2

1. Opieka w Ztobku sprawowana jest nad dzieémi od ukoriczenia 20. tygodnia zycia, w granicach
wieku okreslonych aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Liczba dzieci objetych opieka nie moze przekraczaé liczby miejsc okreslonej we wpisie Ztobka do
rejestru ztobkéw i klubéw dzieciecych oraz wynikajgcej z decyzji wtasciwego parnstwowego
inspektora sanitarnego.

3. Liczba dzieci pozostajgcych pod opieka jednego Opiekuna jest kazdorazowo dostosowana do
wymogow okreslonych w aktualnie obowigzujgcych przepisach prawa.

4. Codo zasady jeden Opiekun sprawuje opieke nad maksymalnie osmiorgiem dzieci.
5. Jezeli w grupie znajduje sie dziecko:

e  ktdre nie ukonczyto pierwszego roku zycia,

e zniepetnosprawnoscia,

e wymagajace szczegblnej opieki,

jeden Opiekun moze sprawowac opieke nad maksymalnie pieciorgiem dzieci.



Sktad personelu jest na biezagco dostosowywany do liczby obecnych dzieci oraz ich potrzeb.

Ztobek zapewnia udziat pielegniarki lub potoznej w zakresie wymaganym przez aktualnie
obowigzujace przepisy prawa.

ROZDZIAL1I
Organizacja pracy Ztobka
§3
Przyjmuje sie, ze rok ztobkowy rozpoczyna sie 1 wrzes$nia i trwa do 31 sierpnia kolejnego roku.
Ztobek funkcjonuje przez caty rok, z wyjgtkiem:
e dni ustawowo wolnych od pracy,
e dni przerwy organizacyjnej ustalonych zgodnie z zawartymi umowami,

e innych dni, w ktérych funkcjonowanie placéwki nie jest mozliwe z przyczyn niezaleznych od
Ztobka.

O planowanych dniach, w ktérych Ztobek bedzie nieczynny, rodzice informowani sg z
odpowiednim wyprzedzeniem.

§4
Ztobek jest czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach: 6.30-17.00.

Opieka nad jednym dzieckiem sprawowana jest co do zasady w wymiarze nieprzekraczajagcym 10
godzin dziennie.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki moze zostac¢ wydtuzony na wniosek
rodzica, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, zawartg umowag oraz aktualnym cennikiem.

Prosimy o przyprowadzanie dzieci najpdzniej do godz. 8.45, tak aby mogty spokojnie uczestniczy¢
w dalszych elementach planu dnia.

Przyprowadzenie dziecka po godz. 8.45 jest mozliwe po wczesniejszym poinformowaniu
Opiekunek, w szczegélnosci poprzez aplikacje LiveKid.

Dziecko nalezy odebrac¢ najpdzniej do godz. 17.00.
§5

Codzienng organizacje pracy Ztobka okres$la ramowy plan dnia ustalony przez Dyrektora.

Plan dnia uwzglednia w szczegdélnosci:

e przyjmowanie dzieci,

e positki,

e czynnosci higieniczne,

e zajecia opiekunczo-wychowawcze i edukacyjne,

e zabawe swobodna,

e aktywnosé ruchows,

e pobyt na $wiezym powietrzu,

e odpoczynekilezakowanie,

e zajecia dodatkowe,



e stopniowe rozchodzenie sie dzieci do domow.

Godziny poszczegdélnych aktywnosci majg charakter orientacyjny i moga ulega¢ zmianom w
zaleznosci od:

e potrzeb dzieci,

e aktualnej sytuacji w grupie,

e warunkéw atmosferycznych,

e organizacji zaje¢ dodatkowych,

e wydarzeniuroczystosci,

e innych biezgcych potrzeb organizacyjnych.

Dyrektor lub Opiekunowie moga dokonywac¢ zmian w organizacji dnia, jezeli stuzy to
bezpieczenstwu, komfortowi lub potrzebom dzieci.

Czas trwania zajec jest dostosowywany do wieku, mozliwosci rozwojowych, zainteresowania oraz
aktualnej zdolnosci koncentracji dzieci.

Zajecia nie majg charakteru obowigzkowego dla dziecka. Jezeli maluch nie chce uczestniczy¢ w
danej aktywnosci lub potrzebuje odpoczynku, jego potrzeby sg respektowane.

Duza liczba zaje¢ dodatkowych nie moze ograniczaé prawa dzieci do zabawy swobodnej,
odpoczynku, ruchu i swobodnego poznawania otoczenia.

ROZDZIAL 1II
Organizacja grup
§6

W Ztobku funkcjonuja trzy duze sale wielofunkcyjne:
Sala Morska

e grupa Rybki,

e grupa Kraby.
Sala Oceaniczna

e grupaKalmary,

e grupa Osmiorniczki.
Sala Kwiatowa

e grupa Biedronki,

e grupa Pszczotki.
Podziat dzieci na grupy odbywa sie przede wszystkim z uwzglednieniem:
e wieku dziecka,
e etapurozwoju,
e poziomu samodzielnosci,
e sprawnosci ruchowej,

e sposobu komunikowania sie,



e funkcjonowania spotecznego,
e aktualnej struktury grup.
Przedziaty wiekowe grup maja charakter orientacyjny.

Dyrektor moze podjaé decyzje o przeniesieniu dziecka do innej grupy, jezeli przemawiajg za tym
jego potrzeby rozwojowe lub wzgledy organizacyjne.

O planowanym przeniesieniu dziecka do innej grupy rodzice sg informowani.
W godzinach porannych i popotudniowych grupy moga by¢ taczone.

Grupy moga by¢ réwniez czasowo tgczone w przypadku nizszej frekwencji, pod warunkiem
zachowania wymaganych przepisami proporcji liczby dzieci do liczby Opiekundéw.

§7

Do realizacji swoich zadan Ztobek korzysta z pomieszczen spetniajacych wymagania lokalowe i
sanitarne, w szczegélnosci:

e trzech sal przeznaczonych do pobytu dzieci,

e szatni,

e pomieszczen sanitarnych,

e pomieszczenia przeznaczonego do dystrybucji positkow,

e zaplecza administracyjnego i socjalnego,

e terenu przeznaczonego do aktywnosci dzieci na $wiezym powietrzu.

Dzieci moga réwniez korzystaé z dostepnych w placéwce specjalistycznych przestrzeni, w
szczegoélnosci:

e SaliIntegracji Sensorycznej,
e Sali Doswiadczania Swiata.

Korzystanie z pomieszczen specjalistycznych odbywa sie z zachowaniem zasad bezpieczenistwai
pod opieka personelu lub osoby prowadzacej zajecia.

ROZDZIAL IV
Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny
§8

Ztobek pracuje na podstawie Planu opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnego, przygotowanego
z uwzglednieniem obowigzujgcych standardéw opieki oraz praw dziecka.

Plan okresla w szczegoélnosci:

e cele pracyzdzieé¢mi,

e sposoby realizowania funkcji opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej,
e metody pracy,

e sposOb organizacji przestrzeni,

e zasady wspierania samodzielnosci dzieci,

e zasady wspierania rozwoju emocjonalnego i spotecznego,



e dziatania wspierajace rozwdj ruchowy, sensoryczny, jezykowy i poznawczy,
e zasady organizacji odpoczynku i aktywnosci.

Plan jest dostosowywany do wieku, mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dzieci aktualnie
uczeszczajacych do Ztobka.

Realizacja Planu jest regularnie analizowana przez Dyrektora i personel.
Plan podlega okresowej ewaluacji i w razie potrzeby jest modyfikowany.
§9

Poszczegdlne grupy pracuja réwniez na podstawie miesiecznych planow opiekunczo-
wychowawczych, wynikajgcych z Planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego.

Rodzice otrzymujg kalendarze miesieczne zawierajgce planowane zajecia i wydarzenia.
Kalendarze dostepne s3:

e przysalach,

e w aplikacji LiveKid.

Godziny zaje¢ zamieszczane w aplikacji majg charakter orientacyjny.

W zaleznosci od aktualnych potrzeb grupy zajecia moga odbywac sie wczesniej lub pdzniej niz
wskazano w kalendarzu.

ROZDZIALV
Adaptacja dziecka
§10
Ztobek realizuje Ramowy program adaptaciji dzieci.

Proces adaptacji dostosowywany jest do indywidualnych potrzeb dziecka oraz mozliwosci
organizacyjnych placéwki.

Przed rozpoczeciem pobytu dziecka rodzice otrzymujg informacje dotyczace:
e organizacji Ztobka,

e planudnia,

e sposobu przygotowania dziecka do adaptaciji,

e zasad rozstania z rodzicem,

e sposobu komunikacji z Opiekunami,

e rzeczy potrzebnych dziecku podczas pobytu.

Przed rozpoczeciem opieki personel zbiera od rodzicow informacje dotyczace m.in.:
e rytmu dnia dziecka,

e sposobu zasypiania,

e sposobu zywienia,

e potrzeb emocjonalnych,

e sposobdéw uspokajania,

e poziomu samodzielnosci,



e komunikowania potrzeb,

e stanuzdrowia,

e alergii,

e innych informacji istotnych dla zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki.

Rodzice sg aktywnie wtgczani w proces adaptacji na zasadach okreslonych w Programie
adaptac;ji.

Czas i przebieg adaptacji moga rézni¢ sie w przypadku poszczegdélnych dzieci.

Celem procesu adaptacji jest stopniowe zbudowanie przez dziecko poczucia bezpieczeristwa i
relacji z Opiekunami oraz grupa.

ROZDZIAL VI
Zajecia i dodatkowa oferta Ztobka
§11

Ztobek organizuje zajecia opiekuriczo-wychowawcze, edukacyjne i rozwojowe dostosowane do
wieku oraz mozliwosci dzieci.

Oferta moze obejmowac w szczegdlnosci zajecia:
e ruchowe,

e muzyczne,

e jezykowe,

e sensoryczne,

e plastyczne,

e teatralne,

e przyrodnicze,

e kulinarne,

e wspierajgce rozwoj mowy,

e wspierajgce rozwdj poznawczy,
e relaksacyjne,

e zudziatem zwierzat.

Szczegdtowa oferta oraz czestotliwosc zaje¢ moze zmieniaé sie w kolejnych okresach dziatalnosci
Ztobka.

Ztobek moze wspétpracowaé z:
e specjalistami,

e terapeutami,

e instruktorami,

e instytucjami kultury,

e podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ edukacyjna,



e innymi osobamiipodmiotami realizujgcymi zajecia odpowiednie dla dzieci w wieku
ztobkowym.

Zajecia organizowane sg w sposob zapewniajacy dzieciom bezpieczenstwo oraz dostosowany do
ich mozliwosci rozwojowych.

ROZDZIAL VII
Wspotpraca ze specjalistami
§12
Ztobek moze wspotpracowad w szczegélnosci z:

e psychologiem dzieciecym,

logopeda,

o fizjoterapeuts,

e terapeutg integracji sensorycznej,

e pielegniarka,

e potozna,

e innymi specjalistami wspierajgcymi rozwdéj matego dziecka.
Wspébtpraca moze obejmowac:

e zajecia grupowe,

e obserwacje dzieci,

e obserwacje funkcjonowania catych grup,

e konsultacje z personelem,

e konsultacje z rodzicami,

e przekazywanie wskazéwek wspierajgcych rozwdj dzieci.

W przypadku zauwazenia trudnosci specjalista moze przeprowadzi¢ bardziej szczegétowa
obserwacje konkretnego dziecka.

Rodzic moze réwniez zgtosi¢ Opiekunkom lub Dyrektorowi prosbe o dodatkowa obserwacje
swojego dziecka podczas wizyty wspotpracujgcego specijalisty.

Whioski z indywidualnej obserwacji przekazywane sg rodzicom dziecka, ktérego dotycza.

Obserwacje prowadzone w Ztobku nie stanowig diagnozy medycznej, psychologicznej lub
terapeutycznej.

Jezeli specjalista uzna, ze dziecko wymaga pogtebionej diagnostyki, rodzicom moze zostac
zalecona konsultacja poza Ztobkiem.

W placéwce mogg odbywac sie rowniez odptatne indywidualne konsultacje i terapie $wiadczone
przez specjalistéw na podstawie odrebnych ustalen pomiedzy rodzicem a specjalista.



ROZDZIAL VIII
Wspoétpraca i komunikacja z rodzicami
§13

Wspotpraca Ztobka z rodzicami oparta jest na wzajemnym szacunku, zaufaniu, otwartosci oraz
dziataniu w najlepszym interesie dziecka.

Podstawowa forma biezgcej komunikacji pomiedzy rodzicami a personelem jest aplikacja
LiveKid.

Za jej posrednictwem moga by¢ przekazywane w szczegolnosci informacje dotyczace:
e obecnosciinieobecnosci dziecka,

e poOzZniejszego przyprowadzenia,

e wczesniejszego odbioru,

e samopoczucia dziecka,

e biezgcych spraw organizacyjnych,

e plandw zajec i wydarzen,

e potrzebnych artykutéw,

e innych informacji dotyczacych pobytu dziecka.

Rodzice moga réwniez kontaktowac sie z Dyrektorem osobiscie lub za pomocg innych
wskazanych przez placéwke kanatéw komunikac;ji.

Opiekunowie przekazujg rodzicom istotne informacje dotyczace funkcjonowania ich dziecka, w
szczegoblnosci jego:

e samopoczucia,

e aktywnosci,

e odpoczynku,

e jedzenia,

e relacji spotecznych,

®  rozwoju,

e istotnych zdarzer majacych miejsce podczas pobytu.

Jezeli omoéwienie danej sprawy wymaga dtuzszej rozmowy, rodzic moze umowic sie na
indywidualng konsultacje.

Personel nie omawia szczegétowych spraw dotyczacych innych dzieci z osobami, ktére nie sg ich
rodzicami.

§14
Co najmniej raz w roku organizowane jest spotkanie grupowe z rodzicami.
Rodzice moga by¢ réwniez zapraszani na:
e konsultacje indywidualne,

e zajecia otwarte,



3.

4.

e wydarzenia integracyjne,

e uroczystosci,

e spotkania ze specjalistami,

e inne wydarzenia organizowane przez Ztobek.

Rodzice informowani sg o planowanych spotkaniach z odpowiednim wyprzedzeniem.
Rodzice moga zgtaszac:

e uwagi,

e propozycje,

e wnioski,

e skargi

dotyczace funkcjonowania Ztobka.

5.

Zgtoszenia mozna kierowa¢ do Dyrektora:

e osobiscie,

e poprzez aplikacje LiveKid,

e wformie pisemnej,

e drogg elektroniczna.

Zgtoszenia sg analizowane przez Dyrektora bez zbednej zwtoki.

Jezeli wyjasnienie sprawy wymaga dodatkowego czasu, rodzic otrzymuje informacje o dalszym
sposobie postepowania.

Whioski wynikajace ze zgtoszen rodzicow moga by¢ wykorzystywane do doskonalenia organizacji
i jakosci pracy Ztobka.

Co najmniej raz w roku Ztobek moze przeprowadzaé badanie satysfakcji rodzicéw dotyczace
jakosci opieki, atmosfery oraz wspoétpracy z personelem.

§15
W Ztobku moze zostaé utworzona Rada Rodzicéw na zasadach okres$lonych w Ustawie.
Rada Rodzic6w reprezentuje ogét rodzicdw dzieci uczeszczajgcych do Ztobka.
Dyrektor umozliwia rodzicom co najmniej raz w roku zorganizowanie zebrania majgcego na celu:
e wybdr sktadu Rady Rodzicow,
e uchwalenie regulaminu Rady Rodzicéw.
Kompetencje Rady Rodzicéw okreslajg obowigzujgce przepisy prawa.

ROZDZIAL IX
Przyprowadzanie i odbieranie dzieci
§16

Dziecko moze byé przyprowadzane do Ztobka przez rodzica lub inng osobe przez niego
upowazniong.

Dziecko moze zosta¢ wydane wytgcznie:



e rodzicowi,

e opiekunowi prawnemu,

e o0sobie prawidtowo upowaznionej do jego odbioru.

Jezeli Opiekun nie zna osoby odbierajgcej dziecko, ma obowigzek zweryfikowac jej tozsamosé.

Osoba sporadycznie odbierajgca dziecko powinna posiadac przy sobie dokument tozsamosci ze
zdjeciem.

W przypadku odmowy potwierdzenia tozsamosci dziecko nie zostanie wydane.

Dziecko nie zostanie wydane osobie, wobec ktérej istnieje uzasadnione podejrzenie, ze znajduje
sie:

e pod wptywem alkoholu,

e pod wptywem narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych,

e winnym stanie moggcym stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczeristwa dziecka.

W takim przypadku personel kontaktuje sie z drugim rodzicem lub inng osobg upowazniona.

Jezeli sytuacja moze stwarzaé zagrozenie dla dziecka, Ztobek moze zwrécié sie o pomoc do
odpowiednich stuzb.

Szczegbétowy sposdb przyjmowania i wydawania dzieci okresla odrebna Procedura
przyprowadzania i odbierania dzieci.

ROZDZIAL X
Osoby przebywajace na terenie Ztobka
§17

Drzwi wejsciowe do placowki pozostajg zabezpieczone przed swobodnym wejsciem oséb
postronnych.

Przy wejsciu funkcjonuje wideodomofon umozliwiajacy identyfikacje os6b wchodzacych do
Ztobka.

Osoby inne niz:
e dzieci,
e rodzice,

e pracownicy,

moga przebywaé na terenie Ztobka wytacznie w uzasadnionym celu i na zasadach okreslonych przez
Dyrektora.

4.

Osoby zewnetrzne nie moga samodzielnie przebywacé z dzie¢mi, chyba ze sg osobami
uprawnionymi do prowadzenia okreslonych zajec¢ lub $wiadczenia ustug i spetniaja wymagania
wynikajace z przepiséw prawa.

Specjalisci, instruktorzy, serwisanci, dostawcy oraz inne osoby zewnetrzne przebywajg w
placéwce w zakresie niezbednym do realizacji celu ich wizyty.

Szczegétowe zasady okresla odrebna Procedura przebywania oséb dorostych innych niz
personel i rodzice na terenie placowki.



ROZDZIAL XI
Zdrowie, higiena i bezpieczenstwo dzieci
§18

Do Ztobka przyjmowane sg dzieci, ktérych aktualny stan zdrowia pozwala na bezpieczny i
komfortowy pobyt w grupie.

Jezeli Opiekun podczas przyjmowania dziecka zauwazy objawy wskazujace, ze jego stan nie
pozwala na pobyt w Ztobku, moze odméwié przyjecia dziecka.

Jezeli niepokojgce objawy pojawig sie w ciggu dnia, personel kontaktuje sie z rodzicem i w razie
potrzeby prosi o wczesniejszy odbidr dziecka.

Ztobek nie diagnozuje choréb ani przyczyn objawéw wystepujacych u dzieci.

Rodzice majg obowigzek przekazywac informacje istotne dla zdrowia i bezpieczenstwa dziecka, w
szczegoblnosci dotyczace:

e alergii,

e chordb przewlektych,

e niepetnosprawnosci,

e szczegoblnych potrzeb,

e chordéb zakaznych lub pasozytniczych.

Szczegdtowe zasady okresla Procedura postepowania w przypadku choroby dziecka.
§19

Ztobek nie prowadzi leczenia dzieci.

Co do zasady personel nie podaje dzieciom lekéw przynoszonych przez rodzicow.

Zakaz ten nie ogranicza obowigzku:

e udzielania pierwszej pomocy,

e podejmowania czynnosci ratujgcych zdrowie lub zycie,

e wezwania Zespotu Ratownictwa Medycznego,

e postepowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w sytuacji nagtego zagrozenia zdrowia.

Opiekunowie i inne osoby zobowigzane przepisami odbywaja wymagane szkolenia z zakresu
udzielania pierwszej pomocy.

§20
Personel przestrzega zasad higieny obowigzujacych w Ztobku.
Czynnosci pielegnacyjne wykonywane sg w sposoéb:
e higieniczny,
e bezpieczny,
e zapewniajgcy dziecku poszanowanie jego godnosci i intymnosci.
Dzieciom zapewnia sie warunki sprzyjajgce stopniowemu rozwijaniu samodzielnosci podczas:

e myciarak,



e  korzystania z toalety lub nocnika,
e zmiany pieluszki,

e ubierania sie,

e spozywania positkdéw.

Szczegdtowe zasady higieniczne i sanitarne okreslajg obowigzujace w placéwce procedury GHP,
GMP, HACCP oraz pozostate instrukcje.

ROZDZIAL XII
Wyzywienie
§21

Ztobek zapewnia dzieciom zywienie dostosowane do ich wieku i potrzeb zgodnie z aktualnymi
normami zywienia.

Dzieci, ktére ukonczyty 12. miesiagc zycia, korzystajg z positkdéw dostarczanych przez firme
cateringowa.

Catering obejmuje positki i napoje zgodnie z aktualnym jadtospisem.
Jadtospis udostepniany jest rodzicom.

Dzieciom korzystajacym z cateringu nie podaje sie jedzenia przyniesionego przez rodzicéw, z
wyjatkiem sytuacji wczesniej uzgodnionych z Dyrektorem i wynikajgcych ze szczegdlnych potrzeb
dziecka.

Zasada, o ktérej mowa w ust. 5, ma na celu w szczegélnosci:

e zapewnienie bezpieczenstwa dzieci z alergiami,

e ograniczenie ryzyka przypadkowego spozycia alergenu,

e zapewnienie kontroli nad warunkami przechowywania i podawania zywnosci.
§22

W przypadku dziecka wymagajacego stosowania diety eliminacyjnej rodzice zobowigzani sg
przekaza¢ informacje niezbedne do zapewnienia bezpiecznego zywienia.

W przypadku eliminacji sktadnikéw ze wzgledéw zdrowotnych Ztobek moze wymagaé
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego lub zalecen potwierdzajgcych koniecznos$¢ stosowania
okreslonej diety.

Informacja o wymaganej diecie przekazywana jest firmie cateringowej.
Mozliwos¢ zapewnienia konkretnej diety zalezy réwniez od mozliwosci firmy cateringowe;j.
Rodzic ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé Ztobek o zmianach dotyczacych:
e rozpoznanych alergii,
e produktéw wykluczonych z diety,
e zalecen lekarza,
e sposobu zywienia dziecka.
§23

Dzieci, ktére nie ukonczyty 12. miesigca zycia i nie korzystajg z cateringu, moga otrzymywac
zywnos¢ dostarczong przez rodzicow zgodnie z obowigzujgca w placéwce procedura.



Moga to by¢ w szczegdlnosci:

e fabrycznie zamkniete positki dla niemowlat,
e mleko modyfikowane,

e kaszki,

e mleko matki.

Ztobek nie przyjmuje positkéw przygotowanych w domu, jezeli nie ma mozliwosci zweryfikowania
czasu przygotowania i warunkow ich przechowywania.

Mleko modyfikowane oraz kaszki powinny byé dostarczane w sposéb umozliwiajacy ich
higieniczne przygotowanie.

Mleko matki powinno by¢ dostarczane:

e wodpowiednich pojemnikach przeznaczonych do przechowywania pokarmu,
e w przygotowanych porcjach,

e opisane w sposob pozwalajgcy jednoznacznie przypisac je do dziecka.

Warunki przyjmowania, przechowywania, przygotowywania i podawania zywnosci dla niemowlat
okreslajg odrebne procedury higieniczne.

ROZDZIAL Xill
Nieobecnosci dzieci
§24
Nieobecnos¢ dziecka rodzice zgtaszajg za pomoca aplikacji LiveKid.

W przypadku planowanej nieobecnosci rodzic powinien zaznaczy¢ jg w aplikacji w terminie
umozliwiajgcym odwotanie positkdw.

Szczegbtowe zasady i termin odwotywania positkéw okreslajg Statut, umowa oraz informacje
organizacyjne przekazane rodzicom.

W przypadku nieobecnosci dziecka Dyrektor moze przyjaé na jego miejsce na czas tej
nieobecnosci inne dziecko na podstawie umowy zawartej z jego rodzicami, jezeli spetnione sa
warunki wynikajace z Ustawy i Statutu.

ROZDZIAL XIV
Organizacja pracy personelu
§25

Personel Ztobka posiada kwalifikacje oraz spetnia pozostate wymagania wynikajace z aktualnie
obowigzujgcych przepisow.

Kazdy nowy pracownik przed rozpoczeciem samodzielnego wykonywania obowigzkow jest
zapoznawany w szczegolnosci z:

e Statutem,

e Regulaminem organizacyjnym,

e Planem opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym,
e Standardami Ochrony Matoletnich,

e proceduramibezpieczenstwa,



e procedurami higienicznymi,

e programem adaptacji,

e zasadami komunikacji z dzie¢mi i rodzicami,
e organizacjg pracy placéwki.

Personel jest zobowigzany do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji i aktualizowania
wiedzy.

Ztobek organizuje szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne zgodnie z potrzebami personelu oraz
wymaganiami wynikajacymi z przepiséw prawa.

Pracownicy wspotpracujg ze sobg, wymieniajg obserwacje dotyczace funkcjonowania grup i
wspolnie analizujg jako$é podejmowanych dziatan.

Personel zobowigzany jest do przestrzegania zasad komunikacji z dzieckiem opartych na:
e szacunku,
e podmiotowym traktowaniu,
e wspieraniu autonomii,
e akceptacji emociji,
e niewykorzystywaniu przemocy fizycznej ani psychicznej,
e niestosowaniu zawstydzania i ponizania.
ROZDZIAL XV
Monitorowanie jakosci opieki
§26

Dyrektor systematycznie monitoruje realizacje standardéw opieki obowigzujgcych w Ztobku.
Monitorowanie moze obejmowac w szczegdlnosci:
e obserwacje pracy personelu,
e analize organizacji dnia,
e analize realizacji Planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego,
e samoocene personelu,
e analize zgtaszanych uwag i wnioskow,
e badanie opinii i satysfakcji rodzicéw,
e analize potrzeb szkoleniowych personelu.
Whioski wynikajgce z monitorowania wykorzystywane sg do:
e poprawy organizacji pracy,
e aktualizacji procedur,
e modyfikacji Planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego,
e planowania szkolen,

e dalszego podnoszenia jakosci opieki.



ROZDZIAL XVI
Ochrona dzieci i dokumentacja
§27
W Ztobku obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich.
Kazdy pracownik zobowigzany jest do ich znajomosci i przestrzegania.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka personel podejmuje dziatania zgodnie z
obowigzujgcymi procedurami.

Ztobek prowad?zi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Informacje dotyczace dzieci udostepniane sg wytgcznie osobom uprawnionym.

Dane osobowe oraz wizerunek dzieci sg chronione zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
wewnetrznymi procedurami placéwki.

§28

Na terenie Ztobka moze funkcjonowaé monitoring wizyjny stuzacy zwiekszeniu bezpieczeristwa
oraz wyjasnianiu konkretnych zdarzen.

Zasady funkcjonowania monitoringu, zabezpieczenia nagran oraz mozliwosci zapoznania sie z
nimi okreslajg odrebne zasady i informacje dotyczace monitoringu.

ROZDZIAL XVII
Postanowienia korncowe
§29

Regulamin organizacyjny obowigzuje wszystkich pracownikéw Ztobka oraz rodzicéw w zakresie
dotyczacym organizacji korzystania z ustug placowki.

Regulamin udostepniany jest rodzicom w sposdb umozliwiajacy zapoznanie sie z jego trescia.
Regulamin moze by¢ udostepniany w szczegdlnosci:

e wplacdéwce,

e wformie elektronicznej,

e w aplikacji LiveKid,

e jako czes¢ dokumentacji organizacyjnej przekazywanej rodzicom.

Szczegdtowe zasady postepowania w poszczegélnych sytuacjach moga byé okreslane w
odrebnych procedurach, programach i instrukcjach obowigzujacych w Ztobku.

W szczegdélnosci odrebne dokumenty moga okreslaé:

e zasady adaptacji,

e zasady przyprowadzania i odbierania dzieci,

e postepowanie w przypadku choroby,

e postepowanie w przypadku wypadku lub urazu,

e zasady przebywania oséb zewnetrznych na terenie placéwki,
e zasady ochrony matoletnich,

e zasady higieny i zywienia,



e zasady organizacji i doskonalenia pracy personelu,
e zasady postepowania w sytuacjach nadzwyczajnych.

6. Regulamin oraz obowigzujgce procedury nalezy interpretowad tacznie ze Statutem Ztobka i
aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja:
e  Statut Ztobka,
e zawarta umowa o $wiadczenie ustug,
e obowigzujgce procedury wewnetrzne,
e przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.
8. Zmiany Regulaminu wprowadza Dyrektor Ztobka.

9. Jezeliw Ztobku dziata Rada Rodzicéw, zmiany organizacyjne podlegajg opiniowaniu przez Rade w
zakresie wynikajgcym z obowigzujacych przepisow.

10. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc dotychczasowy Regulamin
organizacyjny Ztobka Troskliwa Kraina.

11. Regulamin wchodzi w zycie z dniem: 1 wrze$nia 2026 r.

Dyrektor Ztobka Troskliwa Kraina

datai podpis



