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Preambuta

Kazde dziecko jest podmiotem praw i wymaga szczegolnej ochrony, troski, uwaznosci oraz poszanowania
godnosci. Nadrzednym celem Ztobka Troskliwa Kraina w Kgtach Wroctawskich jest zapewnienie dzieciom
bezpiecznych, zyczliwych i wspierajgcych warunkéw rozwoju, wolnych od przemocy, krzywdzenia,
zaniedbywania, zawstydzania i naruszania granic.

Wszystkie dziatania pracownikéw i osdb wspoétpracujgcych ze Ztobkiem sg podporzgdkowane dobru
dziecka, jego bezpieczenstwu oraz potrzebom wynikajgcym z wieku, etapu rozwoju, stanu zdrowia,
temperamentu i indywidualnej sytuacji rodzinnej. Polityka jest stosowana w codziennej pracy, a nie
wytacznie w sytuacjach kryzysowych.

Dokument uwzglednia specyfike opieki nad dzieémi w wieku ztobkowym, ktére czesto nie komunikujg
swoich potrzeb stowami, dlatego szczegdlne znaczenie ma obserwacja zachowania, sygnatéw ciata,
emoc;ji, relacji oraz zmian w funkcjonowaniu dziecka.

Rozdziat I. Podstawa prawna i cel dokumentu

§ 1. Podstawa prawna
Polityka zostata opracowana w szczegdlnosci z uwzglednieniem:

e ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich, w szczegdlno$ci art. 21, art. 22b i art. 22c,

o ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3,

e rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie
standardéw opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3,

e ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j,

e ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny,

e ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego, w szczegdlnosci obowigzku
spotecznego zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

e ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy,

e rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, czyli RODO, oraz ustawy z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

e przepisow dotyczgcych ochrony dobr osobistych, wizerunku i prywatnosci dziecka.

§ 2. Cele Polityki
Celem Polityki jest:

1. zapobieganie krzywdzeniu dzieci w Ztobku i w zwigzku z dziatalnoscig Ztobka,

okreslenie zasad bezpiecznych relacji miedzy personelem a dzieémi, miedzy dzie¢mi oraz miedzy
personelem a rodzicami,

wskazanie zachowan niedozwolonych wobec dzieci,

okreslenie procedur reagowania na podejrzenie krzywdzenia dziecka,

okreslenie zasad dokumentowania zdarzen i prowadzenia rejestru interwencji,

wskazanie oséb odpowiedzialnych za przyjmowanie zgtoszeh, prowadzenie interwencji, sktadanie
zawiadomien i udzielanie wsparcia dziecku,

okreslenie zasad ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka,

okreslenie zasad korzystania z urzadzen elektronicznych i ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami,
9. zapewnienie regularnego przegladu i aktualizacji standardéw.
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Rozdziat Il. Objasnienie terminow

§ 3. Definicje

llekro¢ w Polityce jest mowa o:

1.

w

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dziecku nalezy przez to rozumieé matoletniego uczeszczajgcego do Ztobka Troskliwa Kraina w
Katach Wroctawskich.

Ztobku nalezy przez to rozumie¢ Ztobek Troskliwa Kraina w Katach Wroctawskich.

Dyrektorze nalezy przez to rozumieé osobe kierujgcg pracg Ztobka lub osobe przez nig upowazniong.
Personelu nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby wykonujgce zadania na rzecz Ztobka,
niezaleznie od podstawy prawnej wspotpracy, w tym pracownikow, osoby zatrudnione na podstawie
umoéw cywilnoprawnych, praktykantow, stazystéw, wolontariuszy, osoby prowadzace zajecia
dodatkowe, osoby Swiadczgce ustugi specjalistyczne oraz inne osoby dopuszczone do kontaktu z
dzie¢mi.

Opiekunie nalezy przez to rozumie¢ osobe sprawujgcg bezposrednig opieke nad dzieémi, w tym
opiekuna, pielegniarke, potozng, pomoc opiekuna lub inng osobe dopuszczong do wykonywania
czynno$ci opiekunczych zgodnie z przepisami.

Rodzicu nalezy przez to rozumie¢ rodzica, opiekuna prawnego, rodzica zastepczego lub inng osobe
uprawniong do reprezentowania dziecka.

Osobie upowaznionej nalezy przez to rozumie¢ osobe wskazang przez rodzica do odbioru dziecka
ze Ziobka.

Osobie trzeciej nalezy przez to rozumieé osobe niebedgca personelem Ztobka, rodzicem dziecka ani
osobg upowazniong do odbioru dziecka.

Krzywdzeniu dziecka nalezy przez to rozumie¢ kazde dziatanie lub zaniechanie, ktore narusza dobro
dziecka, jego godnos¢, bezpieczehstwo, zdrowie, rozwoj fizyczny, emocjonalny, spoteczny lub
poznawczy. Krzywdzenie moze mie¢ charakter fizyczny, emocjonalny, seksualny, cyberprzemocy,
zaniedbania lub narazenia dziecka na przemoc domowa.

Przemocy fizycznej nalezy przez to rozumie¢ kazde zachowanie powodujgce lub mogace
powodowac bdl, uraz, cierpienie, zagrozenie zdrowia lub zycia dziecka, w tym bicie, szarpanie,
potrzgsanie, popychanie, przytrzymywanie bez potrzeby bezpieczenstwa, zbyt mocne prowadzenie
za reke, karmienie na site lub przymusowe unieruchamianie.

Przemocy emocjonalnej nalezy przez to rozumie¢ =zachowania naruszajgce poczucie
bezpieczenstwa i godnosci dziecka, w tym krzyk, zawstydzanie, wySmiewanie, etykietowanie,
straszenie, grozenie, izolowanie, ignorowanie potrzeb, poréwnywanie, obwinianie, ponizanie lub
komunikaty powodujgce lek.

Wykorzystywaniu seksualnym nalezy przez to rozumie¢ wtgczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng,
ktérej dziecko nie rozumie i na ktérg nie moze swiadomie wyrazi¢ zgody, a takze naruszanie
intymnosci dziecka, seksualizowanie wypowiedzi lub zachowar wobec dziecka, prezentowanie tresci
seksualnych i utrwalanie nagich lub intymnych czesci ciata dziecka bez uzasadnienia opiekunczego.

Zaniedbaniu nalezy przez to rozumieé¢ niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, w
szczegoblnosci potrzeb bezpieczenstwa, opieki, higieny, zywienia, snu, leczenia, kontaktu
emocjonalnego, wsparcia rozwojowego i ochrony przed zagrozeniami.

Koordynatorze Polityki nalezy przez to rozumie¢ osobe wyznaczong przez Dyrektora do nadzoru
nad stosowaniem Polityki, przyjmowania zgtoszen, prowadzenia dokumentacji, monitorowania
standardéw i inicjowania aktualizaciji.

Zespole Interwencyjnym nalezy przez to rozumieé zespdt powotywany przez Dyrektora lub
Koordynatora Polityki do analizy trudnego przypadku. W skfad zespotu mogg wchodzi¢ Dyrektor,
Koordynator, opiekun dziecka, psycholog, pedagog, pielegniarka, osoba prowadzgca sprawe oraz
inne osoby zaproszone ze wzgledu na potrzeby dziecka.
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16. Planie wsparcia dziecka nalezy przez to rozumie¢ indywidualny plan dziatan podejmowanych po

—_

ujawnieniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka, obejmujgcy bezpieczenstwo dziecka, wsparcie
emocjonalne, obserwacje, wspotprace z rodzicem i instytucjami oraz podziat odpowiedzialnosci.

Rozdziat Ill. Organizacja ochrony dzieci w Ztobku

§ 4. Osoby odpowiedzialne
Za wdrozenie, stosowanie i aktualizacje Polityki odpowiada Dyrektor Ztobka.
Dyrektor wyznacza Koordynatora Polityki oraz Koordynatora wspierajgcego. Imiona i nazwiska tych
0s6b sg wpisane na pierwszej stronie dokumentu oraz podane do wiadomosci personelu i rodzicéw.
Koordynator Polityki przyjmuje zgtoszenia, prowadzi rejestr interwencji, przygotowuje projekty planow
wsparcia, monitoruje wykonanie dziatan i przedstawia Dyrektorowi wnioski z przegladu Polityki.
Kazda osoba z personelu ma obowigzek reagowa¢ na sytuacje zagrazajgce dziecku, zgtaszaé
niepokojace sygnaty i dokumentowac zdarzenia zgodnie z niniejszg Polityka.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora decyzje pilne podejmuje Koordynator Polityki, a jezeli jest
nieobecny - najstarszy stazem obecny opiekun lub osoba wyznaczona w organizacji pracy.

§ 5. Zasady ogodlne obowigzujace personel
Personel dziata w najlepszym interesie dziecka i z poszanowaniem jego godno$ci.
Personel uwzglednia wiek, etap rozwoju, samopoczucie, stan zdrowia, potrzeby sensoryczne,
komunikacyjne i emocjonalne dziecka.
Personel nie stosuje przemocy, kar, zawstydzania, straszenia, izolowania, przymusu ani zachowan
naruszajgcych granice dziecka.
Personel reaguje na ptacz, lek, wycofanie, nadmierne pobudzenie, agresje, trudnosci w jedzeniu, $nie
lub zabawie jako na komunikaty dziecka, a nie jako na ztosliwos$¢.
Personel rozmawia o dziecku z szacunkiem, rowniez wtedy, gdy dziecko nie rozumie wszystkich stow.
Sytuacje trudne dotyczace dziecka omawia sie poza obecnoscig dzieci i 0séb nieuprawnionych.
Personel ma obowigzek zachowania poufnosci informacji o dziecku i rodzinie, z wyjgtkiem informaciji
przekazywanych uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 6. Przygotowanie personelu do stosowania Polityki

Przed dopuszczeniem do pracy z dzieémi kazda osoba z personelu zapoznaje sie z Politykg i
podpisuje oswiadczenie o zapoznaniu sie z dokumentem oraz zobowigzaniu do jego przestrzegania.
Dyrektor lub Koordynator Polityki omawia z nowg osobg najwazniejsze zasady bezpiecznych relaciji,
procedury reagowania, zasady ochrony danych, wizerunku i korzystania z urzgdzen elektronicznych.
Personel jest cyklicznie szkolony lub instruowany w zakresie rozpoznawania symptomow krzywdzenia
dzieci, reagowania na podejrzenie krzywdzenia, sporzadzania notatek oraz zasad komunikacji z
dzie¢mi i rodzicami.

Koordynator Polityki prowadzi rejestr zapoznania personelu z Polityka i rejestr szkolen lub instruktazy.
Osoby prowadzace zajecia dodatkowe, praktykanci, wolontariusze i inne osoby czasowo
przebywajgce z dzieCmi otrzymujg co najmniej skrocong instrukcje zasad bezpiecznego kontaktu z
dzieckiem oraz podpisujg o$swiadczenie o ich przestrzeganiu.
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Rozdziat IV. Bezpieczna rekrutacja i dopuszczanie oséb do pracy z dzie¢mi

§ 7. Zasady bezpiecznej rekrutacji
Ztobek dopuszcza do pracy lub innej dziatalno$ci zwigzanej z opiekg, wychowaniem, edukacjg,
leczeniem, Swiadczeniem porad, rozwojem zainteresowan, sportem lub inng aktywno$cig dzieci
wytacznie osoby zweryfikowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Przed dopuszczeniem osoby do kontaktu z dzieCmi Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona
uzyskuje wymagane informacje z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, w tym z
rejestru z dostepem ograniczonym oraz, jezeli dotyczy, z rejestru oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizejlat 15
wydata postanowienie o wpisie.
Kandydat przedktada informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie wymaganym przepisami,
w szczegolnosci w zakresie przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
rodzinie i opiece, okreSlonych przestepstw przeciwko wolnosci oraz przestepstw z ustawy o
przeciwdziataniu narkomanii, jezeli taki obowigzek wynika z przepiséw.
Kandydat sktada oswiadczenie o panstwach zamieszkania w okresie ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz przedktada odpowiednie informacje z rejestrow
karnych tych panstw, jezeli jest to wymagane przepisami.
Jezeli prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji z rejestru karnego lub nie prowadzi
takiego rejestru, kandydat sktada wymagane oswiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Wydruki z rejestrow, informacje z KRK, dokumenty zagraniczne i oSwiadczenia sg przechowywane w
dokumentacji osoby dopuszczonej do pracy lub dziatalnosci z dzie¢mi zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych i zasadg minimalizaciji.
Weryfikacje przeprowadza sie przed dopuszczeniem osoby do kontaktu z dzie¢mi. Brak wymaganej
weryfikacji oznacza brak mozliwosci dopuszczenia osoby do pracy lub dziatalnosci z dziecmi.
Zasady te stosuje sie odpowiednio do pracownikéw, osdb na umowach cywilnoprawnych, oséb
prowadzgcych zajecia dodatkowe, wolontariuszy, praktykantéw, stazystow, oséb odbywajgcych
przygotowanie zawodowe oraz innych oséb, ktére majg lub mogg mie¢ kontakt z dzie¢mi.

§ 8. Osoby zewnetrzne i goscie
Osoby zewnetrzne mogg przebywac¢ w przestrzeni dzieci wytgcznie za wiedzg i zgodg Dyrektora lub
osoby odpowiedzialnej za organizacje pracy w danym dniu.
Osoba zewnetrzna nie pozostaje sama z dzieckiem, chyba ze zostata zweryfikowana zgodnie z
przepisami i dopuszczona do prowadzenia pracy z dzie¢mi.
Konserwatorzy, dostawcy, osoby techniczne i inne osoby wykonujgce ustugi w Ztobku nie majg
swobodnego dostepu do dzieci i poruszajg sie po placéwce pod nadzorem personelu.
Rodzice i osoby upowaznione przebywajg w przestrzeni Ztobka wytgcznie w zakresie wynikajgcym z
przyprowadzania, odbioru, adaptacii, spotkania lub wydarzenia organizowanego przez Ztobek.

Rozdziat V. Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko

§ 9. Komunikacja z dzieckiem
Personel zwraca sie do dziecka spokojnie, zyczliwie, prostym jezykiem dostosowanym do wieku i
mozliwosci rozwojowych dziecka.
Personel nazywa emocje dziecka i wspiera je w regulacji, np. poprzez bliskos¢, spokojny ton, oddech,
zmiane aktywnosci, bezpieczne miejsce lub obecnos¢ zaufanej osoby.
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Zabronione jest krzyczenie na dziecko, wyzywanie, zawstydzanie, wySmiewanie, upokarzanie,
etykietowanie, straszenie, grozenie, szantazowanie, porOéwnywanie z innymi dzieCmi oraz
komentowanie wygladu, rodziny lub trudnosci dziecka w sposéb ranigcy.

Nie omawia sie trudnych zachowan, probleméw zdrowotnych, rodzinnych ani rozwojowych dziecka w
obecnosci innych dzieci, rodzicéw lub oséb nieuprawnionych.

Personel nie sktada dziecku obietnic, ktérych nie moze dotrzymad, i nie wykorzystuje przywigzania
dziecka do opiekuna jako narzedzia dyscyplinowania.

§ 10. Kontakt fizyczny i bliskos¢
Kontakt fizyczny z dzieckiem jest dopuszczalny, jezeli jest odpowiedzig na potrzeby dziecka, stuzy
opiece, bezpieczenstwu, pielegnacji, asekuracji, pomocy w czynno$ciach samoobstugowych, regulacji
emocji, utuleniu, odpoczynkowi lub udzieleniu pierwszej pomocy.
Przytulanie, gfaskanie, noszenie lub kotysanie dziecka jest dopuszczalne, jezeli wynika z potrzeby
dziecka albo jest adekwatne do sytuacji opiekuiczej i nie narusza jego granic.
Personel obserwuje sygnaty dziecka. Jezeli dziecko odsuwa sig, protestuje, sztywnieje, ptacze lub w
inny sposob komunikuje nieche¢ do kontaktu, personel ogranicza kontakt do niezbednych czynno$ci
opiekunczych i bezpieczenstwa.
Zabronione jest bicie, szarpanie, potrzgsanie, popychanie, ciggniecie za reke w sposéb sprawiajgcy
bdl, Sciskanie, karmienie na site, przymusowe unieruchamianie bez potrzeby bezpieczehstwa oraz
kazdy kontakt fizyczny o charakterze seksualnym lub naruszajgcy intymnosc¢ dziecka.
Czynnosci pielegnacyjne wykonuje sie z poszanowaniem godnosci i intymnosci dziecka, z uzyciem
spokojnego komentarza do wykonywanych czynnosci, o ile dziecko tego potrzebuje.
W sytuacji silnego pobudzenia dziecka dopuszczalne jest krotkotrwate przytrzymanie lub odsuniecie
dziecka wytgcznie wtedy, gdy jest to konieczne dla ochrony jego bezpieczenstwa lub bezpieczehstwa
innych dzieci. Po ustgpieniu zagrozenia opiekun wspiera dziecko w regulacji emociji i dokumentuje
sytuacje, jezeli byta nietypowa lub powtarzalna.

§ 11. Czynnosci pielegnacyjne, higiena i toaleta
Czynnosci pielegnacyjne sg wykonywane przez osoby uprawnione do opieki nad dzieckiem, z
zachowaniem zasad higieny, intymnosci, bezpieczenstwa i szacunku.
Przewijanie odbywa sie w wyznaczonym miejscu, bez obecnosci oséb trzecich i w sposob
nienarazajacy dziecka na zawstydzenie.
Personel nie komentuje ciata dziecka, zapachu, zabrudzenia, moczenia, wyprézniania ani trudnosci
toaletowych w sposéb zawstydzajgcy.
Podczas korzystania z toalety personel zapewnia dziecku pomoc i nadzér adekwatny do wieku i
samodzielnosci, jednoczesnie respektujgc potrzebe intymnosci.
Nie wykonuje sie zdje¢ ani nagran dzieci podczas czynnosci higienicznych, przebierania, korzystania
z toalety, odpoczynku w sytuacji odstoniecia ciata ani w innych sytuacjach intymnych.

§ 12. Positki
Dzieci sg zachecane do jedzenia, ale nie sg zmuszane do spozywania positkdw.
Dziecko ma prawo decydowacd, ile zje, z uwzglednieniem wieku, stanu zdrowia, zalecen rodzicow i
wskazan medycznych.
Personel pomaga dziecku w jedzeniu, jezeli dziecko tego potrzebuje, zachowujgc spokdj i szacunek.
Zabronione jest karmienie na site, zawstydzanie za niejedzenie, poréwnywanie porcji, straszenie
konsekwencjami oraz uzywanie jedzenia jako kary lub nagrody.
Diety, alergie, nietolerancje i zalecenia zdrowotne sg respektowane zgodnie z dokumentacjg
przekazang przez rodzicéw.
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§ 13. Sen i odpoczynek
Dzieci sg zachecane do odpoczynku, ale nie sg zmuszane do snu.
Nie ogranicza sie odpoczynku dziecku, ktére wykazuje zmeczenie i potrzebuje snu lub wyciszenia.
Personel uwzglednia indywidualne nawyki zasypiania dziecka, o ile sg bezpieczne i mozliwe do
realizacji w warunkach Ztobka.
Podczas odpoczynku personel monitoruje dzieci i reaguje na niepokojgce sygnaty.
Nie stosuje sie zawstydzania dziecka za trudnosci z zasypianiem, ptacz, potrzebe bliskosci lub
wczesniejsze wybudzanie.

§ 14. Zajecia, zabawa i aktywno$¢ ruchowa
Zajecia i zabawy sg dostosowane do wieku, mozliwosci, samopoczucia, potrzeb sensorycznych i
bezpieczenstwa dzieci.
Dziecko ma prawo odmowic udziatu w aktywno$ci, a personel zacheca je bez przymusu i pres;ji.
Nie wolno zmuszac¢ dziecka do aktywnosci, ktéra wywotuje silny lek, bol, przecigzenie sensoryczne
lub narusza jego poczucie bezpieczenstwa.
Personel dba o bezpieczng przestrzeh zabawy, usuwa przedmioty niebezpieczne i stale monitoruje
grupe.
W przypadku aktywnosci ruchowych personel dostosowuje stopier trudnosci do mozliwosci dzieci i
zapewnia asekuracje.

§ 15. Dyscyplina i reagowanie na trudne zachowania
W Ztobku nie stosuije sie kar wobec dzieci.
Zabronione jest izolowanie dziecka jako kara, zamykanie dziecka, odsytanie w miejsce zawstydzenia,
pozbawianie positku, picia, odpoczynku, uwagi, kontaktu, ulubionej aktywnosci lub mozliwosci zabawy
jako formy ukarania.
Trudne zachowanie dziecka traktuje sie jako komunikat o potrzebie, przecigzeniu, emocjach,
zmeczeniu, bolu, frustracji lub trudnosciach rozwojowych.
Personel reaguje poprzez zapewnienie bezpieczenstwa, nazwanie emociji, ograniczenie bodzcow,
przekierowanie uwagi, zaproponowanie alternatywy, wsparcie w naprawieniu szkody i spokojne
przypomnienie zasad.
W sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa personel moze przerwac aktywnos$¢ dziecka, odsung¢ dziecko
od zrédta zagrozenia lub zaproponowaé wyciszenie pod opiekg dorostego, bez izolowania i bez
zawstydzania.

Rozdziat VI. Relacje miedzy dzie¢mi

§ 16. Zasady wspierania bezpiecznych relacji dziecko - dziecko
Personel uczy dzieci prostych zasad wspotzycia w grupie w sposéb dostosowany do wieku, poprzez
modelowanie, powtarzalne komunikaty, zabawe, obrazki i codzienne rytuaty.
Dzieci sg wspierane w nauce czekania na swojg kolej, dzielenia przestrzeni, proszenia o pomoc,
wyrazania niezgody i respektowania granic innych dzieci.
Personel reaguje na bicie, gryzienie, szczypanie, popychanie, wyrywanie zabawek, ciggniecie za
wiosy, przygniatanie, zastanianie drogi, uporczywe zabieranie przedmiotéw, wySmiewanie i inne
zachowania naruszajgce bezpieczenstwo lub granice dziecka.
Reakcja personelu polega na natychmiastowym zatrzymaniu zachowania, sprawdzeniu
bezpieczenstwa dzieci, nazwaniu sytuacji prostym jezykiem, wsparciu dziecka poszkodowanego i
pomocy dziecku, ktére naruszyto granice, w znalezieniu bezpiecznego sposobu wyrazenia potrzeby.
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Nie etykietuje sie dziecka jako agresywnego, niegrzecznego lub zlego. Opisuje sie zachowanie i
potrzebe zmiany zachowania.

W przypadku powtarzajgcych sie zachowan zagrazajgcych innym dzieciom opiekun prowadzi
obserwacje, informuje Dyrektora lub Koordynatora, wspétpracuje z rodzicami i ustala plan wsparcia
dla dziecka oraz grupy.

§ 17. Zachowania niedozwolone miedzy dzie¢mi

Za zachowania niedozwolone miedzy dzie¢mi uznaje sie w szczegdlnosci zachowania, ktore zagrazajg
bezpieczenstwu, naruszajg ciato, godnos¢ lub granice innego dziecka. Ze wzgledu na wiek dzieci
ztobkowych zachowania te nie sg oceniane moralnie, ale wymagajg natychmiastowej reakcji dorostego,
wsparcia i uczenia bezpiecznych form kontaktu.

uderzanie, kopanie, popychanie, gryzienie, szczypanie, drapanie, ciggniecie za witosy,
zabieranie jedzenia, picia, rzeczy osobistych lub przedmiotéw regulujgcych emocje,
naruszanie intymnosci innego dziecka, podglgdanie w toalecie, dotykanie miejsc intymnych,
zamykanie, blokowanie przejscia, przytrzymywanie, przygniatanie,

wysmiewanie, zawstydzanie, uporczywe odrzucanie z zabawy,

niszczenie rzeczy dziecka w sposéb celowy lub powtarzalny.

Rozdziat VII. Dzieci z niepetnosprawnosciami, chorobami i szczegélnymi potrzebami

§ 18. Zasady szczegolnej ochrony
Ztobek uwzglednia potrzeby dzieci z niepetnosprawnoscig, opdznieniem rozwoju, chorobg przewlektg,
alergig, trudnosciami sensorycznymi, komunikacyjnymi, emocjonalnymi lub innymi szczegdlnymi
potrzebami.
Personel nie interpretuje automatycznie trudnosci dziecka jako niepostuszenstwa. W pierwszej
kolejnosci analizuje mozliwe przyczyny: bdl, gtdéd, zmeczenie, przecigzenie sensoryczne, lek, zmiane
rytmu dnia, trudnos¢ komunikacyjng lub potrzebe wsparcia.
W razie potrzeby Dyrektor, opiekun i rodzice ustalajg indywidualne zasady wsparcia dziecka w
codziennym funkcjonowaniu, w tym sposoby komunikacji, wyciszenia, pomocy w jedzeniu,
odpoczynku, czynnosciach higienicznych i adaptaciji.
Wszelkie dziatania wobec dziecka z niepetnosprawnoscig lub szczegdinymi potrzebami muszg byc¢
proporcjonalne, godne, bezpieczne i mozliwie najmniej ograniczajgce.
Dziecko nie moze by¢ wykluczane z aktywnos$ci z powodu trudnosci rozwojowych, o ile udziat jest
bezpieczny i mozliwy po dostosowaniu warunkéw.
Informacje o diagnozach, zaleceniach, stanie zdrowia i trudnosciach dziecka sg objete szczegdlng
poufnoscia.

Rozdziat VIII. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka

§ 19. Przyprowadzanie dziecka
Dziecko jest przyprowadzane do Ztobka przez rodzica lub osobe przez niego upowazniong.
Rodzic lub osoba upowazniona powierza dziecko bezposrednio opiekunowi. Odpowiedzialno$é Ztobka
za dziecko rozpoczyna sie od momentu przyjecia dziecka przez opiekuna.
Rodzic lub osoba upowazniona odpowiada za bezpieczenstwo dziecka w drodze do Ztobka, w szatni
i do momentu przekazania dziecka opiekunowi.
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Dziecko powinno byc¢ przyprowadzane zdrowe, czyste i w stanie umozliwiajgcym udziat w codziennym
rytmie Ztobka.

W przypadku widocznych objawéw chorobowych lub stanu dziecka budzgcego obawy opiekun moze
odmowic przyjecia dziecka, kierujgc sie bezpieczenstwem dziecka i grupy.

Opiekun ma prawo sprawdzié, czy przedmioty przyniesione przez dziecko sg bezpieczne i nie
stwarzajg zagrozenia dla dziecka lub grupy.

§ 20. Odbieranie dziecka
Dziecko jest odbierane przez rodzica lub osobe pisemnie upowazniong do odbioru dziecka.
Ztobek moze poprosi¢ osobe odbierajgcg o okazanie dokumentu potwierdzajgcego tozsamo$cé.
Odpowiedzialnos¢ osoby odbierajgcej za dziecko rozpoczyna sie od momentu przekazania dziecka
przez opiekuna.
Ztobek respektuje przedstawione dokumenty sgdowe dotyczgce wiadzy rodzicielskiej, kontaktow,
miejsca pobytu lub odbioru dziecka w zakresie, w jakim dotyczg organizacji opieki i bezpieczenstwa
dziecka. W razie watpliwosci Dyrektor kontaktuje sie z rodzicem, osobg uprawniong lub wtasciwymi
stuzbami.
W przypadku proby odbioru dziecka przez osobe nieupowazniong personel nie wydaje dziecka,
informuje Dyrektora i kontaktuje sie z rodzicem.
Jezeli dziecko wyraznie sygnalizuje lek, opor lub nieche¢ wobec osoby odbierajgcej, opiekun nie
ignoruje sygnatdw dziecka. Dyrektor lub opiekun kontaktuje sie z rodzicem w celu ustalenia dalszego
postepowania.
Personel odmawia wydania dziecka osobie, ktérej stan wskazuje na spozycie alkoholu, uzycie
srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub zachowanie zagrazajgce bezpieczenstwu
dziecka. Personel kontaktuje sie z drugim rodzicem lub osobg upowazniong, a w razie zagrozenia
wzywa Policje.
W przypadku nieodebrania dziecka do czasu zakonczenia pracy Ztobka personel kontaktuje sie z
rodzicami i osobami upowaznionymi. Jezeli kontakt jest niemozliwy, Dyrektor lub osoba przez niego
upowazniona zawiadamia Policje. Do czasu przybycia uprawnionej osoby dziecko pozostaje pod
opieka personelu.
Z sytuacji odmowy wydania dziecka, préby odbioru przez osobe nieuprawniong, nietrzezwg lub
zachowujgcg sie niebezpiecznie oraz z sytuacji nieodebrania dziecka sporzgdza sie notatke stuzbowa.

Rozdziat IX. Ochrona danych osobowych, wizerunku i prywatnosci dziecka

§ 21. Dane osobowe
Dane osobowe dziecka i rodziny sg przetwarzane zgodnie z RODO, ustawg o ochronie danych
osobowych oraz wewnetrznymi zasadami ochrony danych obowigzujgcymi w Ztobku.
Dostep do danych osobowych dziecka majg wytgcznie osoby upowaznione, w zakresie niezbednym
do wykonywania obowigzkow.
Personel zachowuje w poufnosci informacje o dziecku i rodzinie, w tym informacje o stanie zdrowia,
rozwoju, zachowaniu, sytuacji rodzinnej, trudnosciach, interwencjach i wsparciu.
Informacje o dziecku mogg byé przekazywane uprawnionym instytucjom, gdy jest to konieczne dla
ochrony dziecka, wykonania obowigzku prawnego lub realizacji procedury interwencyjne;.
W materiatach szkoleniowych lub edukacyjnych mozna wykorzystywac informacje o dziecku wytacznie
po anonimizacji, w sposob uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka i rodziny.

§ 22. Wizerunek dziecka
Ztobek chroni wizerunek dziecka i jego prawo do prywatnosci.
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Utrwalanie i publikowanie wizerunku dziecka wymaga dobrowolnej, konkretnej i pisemnej zgody
rodzica, z mozliwoscia jej wycofania.

Zgody na wizerunek powinny by¢ rozdzielone co najmniej na: dokumentacje wewnetrzng, komunikacje
z rodzicami, strone internetowg, media spoteczno$ciowe oraz materiaty promocyjne.

Brak zgody na publikacje wizerunku nie moze powodowaé gorszego traktowania dziecka ani
ograniczenia jego udziatu w zajeciach lub wydarzeniach.

Nie publikuje sie materiatdw, kiore mogtyby os$mieszaé, zawstydzaé, narusza¢ godnosg,
bezpieczenstwo lub intymnos$¢ dziecka.

Nie wykonuje sie i nie publikuje zdjec¢ ani nagrah dzieci w sytuacjach intymnych, podczas czynno$ci
higienicznych, przebierania, korzystania z toalety, ptaczu, silnego kryzysu emocjonalnego, udzielania
pomocy medycznej lub w innych sytuacjach mogacych narusza¢ godnosé dziecka.

Osobom trzecim nie wolno fotografowac¢ ani nagrywac dzieci bez zgody Dyrektora i wymaganych zgod
rodzicéw.

Personel nie udostepnia rodzicom zdje¢ lub nagran innych dzieci poza kanatami i zasadami przyjetymi
przez Ztobek.

§ 23. Media i informacje publiczne
Kontakt z mediami w sprawach dotyczgcych Ztobka, dzieci lub rodzin prowadzi wytgcznie Dyrektor
albo osoba przez niego upowazniona.
Personel nie przekazuje mediom informacji o dzieciach, rodzicach, zdarzeniach, interwencjach ani
sytuacjach rodzinnych.
Personel nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi ani rodzicami bez decyzji Dyrektora i
wymaganych zgdd.

Rozdziat X. Internet, urzadzenia elektroniczne i komunikacja cyfrowa

§ 24. Zasady ogdlne
Dzieci w Ztobku nie korzystajg samodzielnie z internetu ani urzagdzen elektronicznych z dostepem do
sieci.
Jezeli w pracy z dzie¢mi wykorzystywane sg urzgdzenia elektroniczne, odbywa sie to wytacznie pod
bezposrednim nadzorem personelu, w celu edukacyjnym, terapeutycznym, dokumentacyjnym lub
organizacyjnym.
Tresci prezentowane dzieciom muszg by¢ dostosowane do wieku, bezpieczne, pozbawione przemocy,
tresci seksualnych, drastycznych, lekotwdrczych, dyskryminacyjnych lub innych szkodliwych
materiatow.
Personel nie udostepnia dzieciom prywatnych telefonéw do samodzielnego korzystania.
Prywatne urzadzenia personelu nie powinny stuzy¢ do fotografowania lub nagrywania dzieci, chyba
ze Dyrektor wyrazi na to zgode w szczegolnej sytuacji organizacyjnej, a materiat zostanie niezwtocznie
przekazany do zasobow Ztobka i usuniety z urzgdzenia prywatnego.
Komunikacja z rodzicami odbywa sie oficjalnymi kanatami wskazanymi przez Ztobek, w szczegoInosci
przez aplikacje, telefon stuzbowy, adres e-mail lub inne zatwierdzone narzedzia.
Personel nie nawigzuje prywatnych kontakidow z rodzicami dzieci za posrednictwem mediow
spotecznosciowych, komunikatoréw ani innych narzedzi cyfrowych.

§ 25. Reagowanie na szkodliwe tresci
W przypadku przypadkowego ujawnienia dziecku tresci niedostosowanych do wieku personel
natychmiast przerywa ekspozycje, zabezpiecza dziecko emocjonalnie i informuje Dyrektora.

Strona 10



—_

Dyrektor lub Koordynator ustala okolicznosci zdarzenia, sporzagdza notatke i decyduje o dalszych
dziataniach, w tym o rozmowie z rodzicami i przegladzie zabezpieczenh.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko zostato narazone na szkodliwe treéci poza Ztobkiem, personel
zgtasza obserwacje Dyrektorowi, ktory podejmuje dziatania adekwatne do dobra dziecka.

Rozdziat XI. Rozpoznawanie symptomow krzywdzenia dziecka

§ 26. Obowigzek obserwacji
Personel stale obserwuje samopoczucie, zachowanie i bezpieczenstwo dzieci.
Szczegdlng uwage zwraca sie na nagte lub powtarzajgce sie zmiany w funkcjonowaniu dziecka,
ktéorych nie da sie wyjasni¢ typowym etapem rozwoju, adaptacjg, chorobg Iub inng znang
okoliczno$cia.
Pojedynczy sygnat nie musi oznaczal krzywdzenia, ale wymaga uwaznosci. Powtarzajgce sie
sygnaty, sygnaty nasilone lub sygnaty potgczone z innymi okolicznosciami wymagajg zgtoszenia
Dyrektorowi lub Koordynatorowi.

§ 27. Przyktadowe sygnaty mogace wskazywaé na krzywdzenie lub zaniedbanie
niewyjasnione urazy, siniaki, zadrapania, oparzenia, obrzeki, bol przy dotyku lub ruchu,
czeste zabrudzenie, nieadekwatne ubranie do pogody, oznaki gtodu, odwodnienia, skrajnego
zmeczenia,
silny lek przed konkretng osoba, nagte wycofanie, zamrozenie, nadmierna czujnosc,
gwattowne reakcje na dotyk, przebieranie, przewijanie lub zblizanie sie dorostego,
regres w funkcjonowaniu, np. nagty powrét trudnosci ze snem, jedzeniem, zatatwianiem potrzeb
fizjologicznych,
zachowania seksualizowane nieadekwatne do wieku, uporczywe dotykanie miejsc intymnych innych
dzieci,
powtarzajgce sie wypowiedzi lub gesty sugerujgce przemoc, strach, bol lub pozostawianie bez
opieki,
czeste nieobecnosci bez wyjasnienia, unikanie kontaktu rodzicéw ze Ztobkiem,
reakcje rodzica budzgce niepokdj, np. agresja, silne zawstydzanie dziecka, bagatelizowanie urazéw,
sprzeczne wyjasnienia.

Lista ma charakter pomocniczy. Personel nie diagnozuje krzywdzenia samodzielnie, ale zgtasza
uzasadnione podejrzenia i dokumentuje obserwacje.

Rozdziat XII. Procedury interwencji

§ 28. Zasady ogdlne interwenc;ji
Kazda osoba z personelu, ktdéra zauwazy zagrozenie dobra dziecka, symptomy krzywdzenia,
zaniedbania lub naruszenia Polityki, ma obowigzek zareagowac i zgtosi¢ sprawe Dyrektorowi lub
Koordynatorowi Polityki.
Jezeli zagrozone jest zdrowie lub zycie dziecka, personel natychmiast wzywa pomoc medyczng pod
numerem 112 lub 999 i zawiadamia Policje, a nastepnie informuje Dyrektora.
Interwencje prowadzi sie z zachowaniem poufnosci, spokoju, bezpieczehstwa dziecka i zasady
minimalizacji liczby osob posiadajgcych informacije o sprawie.
W kazdej sprawie sporzadza sie notatke stuzbowa lub karte interwencji. Dokumentacja jest
przechowywana w sposob zabezpieczony przed dostepem 0sob nieuprawnionych.
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Dziecka w wieku ztobkowym nie wypytuje sie szczegdtowo o zdarzenia. Personel reaguje na
spontaniczne komunikaty dziecka, obserwuje zachowanie i przekazuje sprawe osobom
odpowiedzialnym.

Nie konfrontuje sie dziecka z osobg podejrzewang o krzywdzenie.

Nie informuje sie osoby podejrzewanej o krzywdzenie o zgtoszeniu w sposdb, ktory mogtby zwiekszy¢
zagrozenie dla dziecka lub utrudni¢ dziatania wtasciwych instytuciji.

§ 29. Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez rodzica lub osobe z otoczenia domowego
Opiekun lub inna osoba z personelu zgtasza niepokojace obserwacje Dyrektorowi lub Koordynatorowi
i sporzgdza notatke stuzbowsa.

Dyrektor lub Koordynator analizuje informacje, w razie potrzeby konsultuje sprawe z Zespotem
Interwencyjnym i ustala dalsze dziatania.

Jezeli rozmowa z rodzicem nie zwieksza zagrozenia dla dziecka i jest zasadna, Dyrektor zaprasza
rodzica na spotkanie, przedstawia obserwacje w sposob rzeczowy, bez oskarzen, i ustala mozliwe
formy wsparcia.

Jezeli istnieje podejrzenie przemocy domowej, Dyrektor zawiadamia wiasciwy osrodek pomocy
spotecznej, Policje lub inng wiasciwg instytucje, a jezeli osoba zatrudniona w Ztobku jest uprawniona
do wszczecia procedury Niebieskiej Karty, podejmuje dziatania zgodnie z przepisami.

Jezeli istnieje podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode dziecka, Dyrektor zawiadamia Policje
lub prokurature.

Jezeli zagrozone jest dobro dziecka, Dyrektor moze zawiadomié sad rodzinny, wnioskujgc o wglad w
sytuacje dziecka.

Do czasu podjecia dziatan przez wiasciwe instytucje Ztobek monitoruje bezpieczenstwo i
samopoczucie dziecka w placéwce oraz realizuje plan wsparcia.

§ 30. Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez osobe z personelu
Kazda osoba, ktora byta swiadkiem zachowania personelu naruszajgcego dobro dziecka lub Polityke,
ma obowigzek natychmiast zareagowac, jezeli wymaga tego bezpieczenstwo dziecka, oraz zgtosi¢
sprawe Dyrektorowi lub Koordynatorowi.
Jezeli zgtoszenie dotyczy Dyrektora, sprawe nalezy przekazac wtascicielowi, organowi prowadzgcemu
lub innej osobie wskazanej w strukturze organizacyjnej, a w razie podejrzenia przestepstwa -
bezposrednio Policji lub prokuraturze.
Dyrektor niezwtocznie odsuwa osobe, ktérej dotyczy zgtoszenie, od bezposredniego kontaktu z
dzie¢mi do czasu wyjasnienia sprawy, jezeli wymaga tego bezpieczenstwo dzieci.
Dyrektor przeprowadza czynnosci wyjasniajgce, wystuchuje $wiadkéw, zabezpiecza dokumentacje i
sporzgdza karte interwencji.
W przypadku potwierdzenia naruszenia Dyrektor podejmuje dziatania pracownicze lub organizacyjne
adekwatne do sytuacji, w tym rozmowe dyscyplinujgcg, dodatkowe szkolenie, zmiane zakresu
obowigzkow, odsuniecie od pracy z dziecmi, rozwigzanie umowy lub zawiadomienie wtasciwych
instytuciji.
W przypadku podejrzenia przestepstwa Dyrektor zawiadamia Policje lub prokurature. Czynnosci
wewnetrzne nie mogg zastepowac dziatan wtasciwych organdw.
Rodzice dziecka otrzymujg informacje o zdarzeniu w zakresie niezbednym do ochrony dziecka i
zgodnym z przepisami o ochronie danych oraz dobrem postepowania.

§ 31. Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez osobe trzecia
Personel natychmiast przerywa kontakt osoby trzeciej z dzieckiem, jezeli zachowanie tej osoby
narusza bezpieczenstwo lub dobro dziecka.
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Osoba trzecia moze zosta¢ poproszona o opuszczenie Ztobka, a w razie odmowy lub zagrozenia
personel wzywa Policje.

Dyrektor lub Koordynator sporzgdza dokumentacje zdarzenia, informuje rodzicow dziecka i podejmuje
dalsze dziatania adekwatne do charakteru zdarzenia.

Jezeli istnieje podejrzenie przestepstwa, Dyrektor zawiadamia Policje lub prokurature.

§ 32. Zdarzenia miedzy dzie¢mi
W przypadku zdarzenia miedzy dzieémi personel natychmiast zabezpiecza dzieci, udziela pomocy
dziecku poszkodowanemu i zatrzymuje zachowanie naruszajgce bezpieczenstwo.
Opiekun opisuje zdarzenie jezykiem faktow, bez etykietowania dzieci.
W przypadku drobnych i typowych dla wieku sytuacji opiekun stosuje dziatania wychowawcze i
informuije rodzicéw zgodnie z zasadami komunikacji przyjetymi w Ztobku.
W przypadku zdarzen powaznych, powtarzajgcych sie, powodujgcych uraz lub naruszajgcych
intymnos$¢ dziecka opiekun informuje Dyrektora lub Koordynatora i sporzgdza notatke.
Dyrektor lub Koordynator ustala plan wsparcia dla dziecka poszkodowanego, dziecka przejawiajgcego
trudne zachowania oraz grupy, z udziatem rodzicow i specjalistow, jezeli jest to potrzebne.

§ 33. Dokumentowanie interwencji
Zgtoszenia i interwencje dokumentuje sie na formularzu karty interwencji lub w formie notatki
stuzbowej.
Dokumentacja powinna zawiera¢ date, miejsce, imiona i nazwiska os6b uczestniczgcych, opis faktow,
podjete dziatania, osoby powiadomione, decyzje i dalsze kroki.
Koordynator prowadzi rejestr interwencji, w ktérym odnotowuje numer sprawy, date zgtoszenia, ogolny
rodzaj sprawy, osobe prowadzgcy i status dziatan.
Dokumentacja interwencyjna jest przechowywana w miejscu zabezpieczonym, z dostepem
ograniczonym do Dyrektora, Koordynatora i os6b upowaznionych.
Dostep do dokumentacji odbywa sie zgodnie z przepisami prawa, zasadg poufnosci i dobrem dziecka.

Rozdziat Xlll. Plan wsparcia dziecka

§ 34. Opracowanie planu wsparcia
Po ujawnieniu krzywdzenia dziecka albo po powzieciu uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia
Dyrektor lub Koordynator opracowuje plan wsparcia dziecka, jezeli sytuacja tego wymaga.
Plan wsparcia opracowuje sie z uwzglednieniem wieku dziecka, jego mozliwosci komunikacyjnych,
relacji z opiekunami, sytuacji rodzinnej, stanu zdrowia, potrzeb emocjonalnych i bezpieczenstwa.
W opracowaniu planu mogg uczestniczy¢ opiekun dziecka, psycholog, pedagog, pielegniarka, rodzice,
jezeli nie zagraza to dobru dziecka, oraz inne osoby lub instytucje zaangazowane w pomoc dziecku.
Plan wsparcia powinien okreslaé: dziatania zapewniajgce bezpieczenstwo dziecka w Ztobku, osobe
odpowiedzialng za monitorowanie samopoczucia, sposdb komunikacji z rodzicami lub instytucjami,
formy wsparcia emocjonalnego, ewentualne dostosowania organizacyjne, terminy przegladu i osoby
odpowiedzialne za wykonanie dziatan.
Plan wsparcia jest dokumentem poufnym i jest aktualizowany w miare potrzeb.

§ 35. Wsparcie dziecka w codziennej opiece
Dziecko po trudnym zdarzeniu otrzymuje szczegdlng uwaznos¢, stabilno$¢ rytmu dnia i mozliwos¢
kontaktu z zaufanym opiekunem.
Nie zmusza sie dziecka do opowiadania o zdarzeniu. Personel reaguje na emocje i potrzeby dziecka
tu i teraz.

Strona 13



w

—_

—_

w

—_

Personel unika komentarzy, ktére mogtyby wzmacnia¢ poczucie winy, wstyd lub lek dziecka.

W razie potrzeby ogranicza sie bodzce, zapewnia przestrzeh wyciszenia, mozliwos¢ przytulenia,
odpoczynku lub bliskosci z opiekunem.

Wspodtpraca z rodzicami odbywa sie z poszanowaniem dobra dziecka i zalecen wiasciwych instytucii.

Rozdziat XIV. Monitorowanie, przeglad i aktualizacja Polityki

§ 36. Monitoring stosowania Polityki
Koordynator Polityki monitoruje stosowanie Polityki w codziennej pracy Ztobka.
Co najmniej raz w roku Koordynator przeprowadza ankiete lub rozmowy monitorujgce z personelem,
analizuje rejestr interwenciji, zgtoszenia, uwagi rodzicéw i potrzeby szkoleniowe.
Nie rzadziej niz raz na dwa lata Dyrektor dokonuje formalnej oceny standardéw w celu zapewnienia
ich dostosowania do aktualnych przepiséw, potrzeb dzieci i organizaciji pracy Ztobka.
Whioski z monitoringu i przeglgdu sg dokumentowane. Jezeli zachodzi potrzeba, Dyrektor wprowadza
zmiany w Polityce.
Po kazdej istotnej zmianie personel zapoznaje sie z aktualng wersjg dokumentu i potwierdza ten fakt
podpisem.

§ 37. Udostepnianie Polityki
Polityka jest dostepna w wersji petnej w Ztobku oraz na stronie internetowej Ztobka.
W Ztobku udostepnia sie takze wersje skrocong Polityki przeznaczong dla dzieci, dostosowang do
wieku ztobkowego, w formie prostych komunikatéw i, w miare mozliwosci, piktogramow.
Rodzice sg informowani o obowigzywaniu Polityki i mozliwosci zapoznania sie z dokumentem.
Personel omawia z dzieCmi zasady bezpieczenstwa w sposéb dostosowany do wieku, poprzez
codzienne komunikaty, obrazki, zabawe i modelowanie zachowan.

Rozdziat XV. Przepisy koncowe

§ 38. Wejscie w zycie
Polityka wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
Z dniem wejscia w zycie niniejszej Polityki traci moc dotychczasowa Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, o ile zostata wczes$niej przyjeta.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg Politykg stosuje sie obowigzujgce przepisy prawa oraz
procedury wewnetrzne Ztobka.
Kazda osoba z personelu jest zobowigzana do znajomosci i przestrzegania Polityki.

Data i podpis osoby wprowadzajgcej dokument Podpis Dyrektora Ztobka
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